
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนมนต 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น  

เทศบาลตำบลดอนมนต อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. 2566 
********************* 

 
  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม  
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว    
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม       
ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญ           
ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐท่ีจะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน           
ของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน     
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี
และละเวนความชั่ว  นั้น  

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
มาตรา ๗๖ วรรคสาม และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 เทศบาลตำบล
ดอนมนต จึงประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน เทศบาลตำบล
ดอนมนต อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการใน
สังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

  
                                                               (   นายสมจิตร  วิรุณละพันธ   ) 
                                                                นายกเทศมนตรีตำบลดอนมนต 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น 
ของเทศบาลตำบลดอนมนต อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. ๒๕66 

************************** 

     ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินนี้ จัดทำตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค 3 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 
เทศบาลตำบลดอนมนต  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การทำงานดานตางๆท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ โดยใชอำนาจในขอบเขตสราง
ความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชน  และตอ
สังคม ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ จึงออกประกาศไวดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
สภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลดอนมนต อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. ๒๕66” 
  ขอ ๒  ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแต 1 พฤศจกิายน 2565 เปนตนไป 
  ขอ ๓  ในประกาศนี ้

    “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน
ฝายสภาทองถ่ิน (ประธานสภาเทศบาลตำบลดอนมนต รองประธานสภาเทศบาลตำบลดอนมนต เลขานุการ
สภาเทศบาลตำบลดอนมนต สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนมนต) รวมท้ังบุคคลท่ีฝายสภาทองถ่ินแตงตั้ง 
ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลดอนมนต 
  ขอ ๔ ใหประธานสภาเทศบาลตำบลดอนมนต เปนผูรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 
 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
 

ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ 
ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
   (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี       
ผลประโยชนทับซอน 

(๔) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

            (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน       
ขอเท็จจริง 
   (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบ
ได 

(๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
               

สวนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

   
   ขอ ๖ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ขอ ๗ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๘ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน
พลเมืองดี เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๙ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองปฏิบัติอยูในกรอบจริยธรรม 
คุณธรรม และศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตนใหเปนท่ี
เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ขอ ๑๐ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคล
ของผูอ่ืนโดนไมแสดงกิริยา หรือวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ขอ ๑๑ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือ
ประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 



ขอ ๑๒ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองรับใชประชาชนอยางเต็ม
ความสามารถดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 

ขอ ๑๓ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองมีจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

ขอ ๑๔ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองไมใชหรือยินยอมใหผู อ่ืนใช
สถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือก็ตาม 

ขอ ๑๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปน
ขาราชการการเมืองไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ การแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตำแหนง และเลื่อน
ข้ันเงินเดือนของขาราชการ ซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน 
หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวน
ทองถ่ิน หรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตำแหนง ท้ังนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตาม
กฎหมาย 

ขอ ๑๖ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท  
บุคคลในครอบครัวหรือผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองหรือของผูอ่ืนและ
ตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชอำนาจหนาท่ีของตนเองโดยมิชอบ 

ขอ ๑๗ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือ
การงาน อ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตน ท่ี มีลั กษณ ะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

ขอ ๑๘ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองรักษาความลับของทางราชการ 
เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ขอ ๑๙ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองยึดม่ันในกฎหมายและตอง
คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ 

ขอ ๒๐ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน เม่ือพนจากตำแหนงแลว  ตองไมนำ
ขอมูลขาวสารอันเปนความลับของทางราชการ ซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไปใชเพ่ือเกิด
ประโยชนแกองคกรเอกชน ท้ังนี้ภายในกำหนดระยะเวลา 2 ป นับจากวันท่ีพนจากตำแหนง 

ขอ ๒๑ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองเปดเผยขอมูลการทุจริตการใช
อำนาจในทางท่ีผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใดท่ีทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ 

ขอ ๒๒ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  เพ่ือประโยชนตางๆอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตอง
ดูแลใหคูสมรส  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

ขอ ๒๓ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองปฏิบัติตอองคการธุรกิจท่ีติดตอ
ทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๔ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยาง
สม่ำเสมอ เอาใจใสทุกขสุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยาง
เรงดวน อยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอ่ืน 



ขอ ๒๖ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการ
และใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆเทานั้น 

ขอ ๒๗ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ 

ขอ ๒๘ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผู
ประพฤติผิดกฎหมายหรือผู ท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผู ท่ี
เก่ียวของเก่ียวกับยาเสพติด อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏบิัติ
หนาท่ีของตน 

ขอ ๒๙ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองแสดงความรับผิดชอบ ตามควร
แกกรณี เม่ือปฏิบัติหนาท่ีบกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๓๐ ใหประธานสภาเทศบาลตำบลดอนมนต มีหนาท่ีควบคุมกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี

และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
(๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  
(๓) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ท่ีอยูระหวาง

ถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทำมิได 
เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๔)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้
ขอ ๓๑ ให ประธานสภาเทศบาลตำบลดอนมนต แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลดอนมนต ข้ึน เพ่ือควบคุม กำกับ ใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ ประกอบไปดวย 

(๑) ประธานสภาเทศมนตร ีเปนประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
(๒) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน ๒ คน เปนคณะกรรมการ 
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน ๖ คน ท่ีกำกับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูเลือก เปนคณะกรรมการ 
(๔) หัวหนาสำนักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการ ท้ังนี้ หัวหนาสำนักปลัด 

ดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกเทศมนตรีพิจารณา
แตงตั้งขาราชการจากตำแหนงในฝายบริหาร 
  ขอ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
   (๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



   (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
   (๓) ขอความรวมใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน
ของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลใน
สังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องสอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหากันเกิดจากการใชบังคับประมวยจริยธรรมนี้ 
   (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรรีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๗) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามตามท่ีผูตรวจการแผนดิน
มอบหมาย 
   ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๓๓ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล

จริยธรรม ให ประธานสภาเทศบาลตำบลดอนมนต สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบ
พิจารณาดำเนินการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมนี้ และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหประธานสภา
เทศมนตรี มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

 กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา ประธานสภาเทศมนตรี  ปฏิบัติการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ  และใหเลือก
กันเองเปนประธานกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝา
ฝนจริยธรรมนี้ และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหผูกำกับดูแล
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆมีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

ขอ ๓๔ หากการดำเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗ 

ขอ ๓๕ การดำเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยและ
การดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม  

ขอ ๓๖ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด เวนแต 
          ๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
          ๒) กรณีถูกลงโทษตามขอ ๓๗ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามรถ

รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีรับทราบคำสั่งการลงโทษ   
 
 



หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
ขอ ๓๗ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหดำเนินการตามควรแกกรณี  

เพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสู
ตำแหนง การพนจากตำแหนง หรือการสั่งการใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแต
กรณี 

ขอ ๓๘ การปฏิบตัิฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๓๙ ใหคณะกรรมการจริยธรรม ดำเนินการตามขอ ๓๕ และสงผลคำวินิจฉัยให
ประธานสภาเทศบาล หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ 
แลวแตกรณี มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และ
เม่ือมีคำสั่งลงโทษแลวใหประธานสภาเทศบาล หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ แลวแตกรณี แจงคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดิน
ทราบตอไป 

ขอ ๔๐ กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยชี้
ขาด 

ขอ ๔๑ ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ป หรือใหดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป 

 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

( นายสมจิตร  วิรุณละพันธ ) 
นายกเทศมนตรตีำบลดอนมนต 

 
 
 
 
 

 
 

 


