
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนมนต 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น  

เทศบาลตำบลดอนมนต อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. 2566 
********************* 

 
  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม  
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว    
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม       
ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญ           
ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐท่ีจะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน           
ของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน     
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี
และละเวนความชั่ว  นั้น  

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
มาตรา ๗๖ วรรคสาม และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 เทศบาลตำบล
ดอนมนต จึงประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน ฝายสภาทองถ่ิน เทศบาลตำบล
ดอนมนต อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการใน
สังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

  
                                                               (   นายสมจิตร  วิรุณละพันธ   ) 
                                                                นายกเทศมนตรีตำบลดอนมนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 
ฝายสภาทองถิ่น 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น 
ของเทศบาลตำบลดอนมนต อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. ๒๕66 

************************** 

     ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินนี้ จัดทำตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค 3 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 
เทศบาลตำบลดอนมนต  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การทำงานดานตางๆท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ โดยใชอำนาจในขอบเขตสราง
ความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชน  และตอ
สังคม ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ จึงออกประกาศไวดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
สภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลดอนมนต อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. ๒๕66” 
  ขอ ๒  ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแต 1 พฤศจกิายน 2565 เปนตนไป 
  ขอ ๓  ในประกาศนี ้

    “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน
ฝายสภาทองถ่ิน (ประธานสภาเทศบาลตำบลดอนมนต รองประธานสภาเทศบาลตำบลดอนมนต เลขานุการ
สภาเทศบาลตำบลดอนมนต สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนมนต) รวมท้ังบุคคลท่ีฝายสภาทองถ่ินแตงตั้ง 
ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลดอนมนต 
  ขอ ๔ ใหประธานสภาเทศบาลตำบลดอนมนต เปนผูรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 
 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
 

ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ 
ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
   (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี       
ผลประโยชนทับซอน 

(๔) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

            (๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน       
ขอเท็จจริง 
   (๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบ
ได 

(๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
               

สวนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

   
   ขอ ๖ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ขอ ๗ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๘ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน
พลเมืองดี เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๙ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองปฏิบัติอยูในกรอบจริยธรรม 
คุณธรรม และศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตนใหเปนท่ี
เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ขอ ๑๐ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคล
ของผูอ่ืนโดนไมแสดงกิริยา หรือวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ขอ ๑๑ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือ
ประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 



ขอ ๑๒ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองรับใชประชาชนอยางเต็ม
ความสามารถดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 

ขอ ๑๓ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองมีจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

ขอ ๑๔ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองไมใชหรือยินยอมใหผู อ่ืนใช
สถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือก็ตาม 

ขอ ๑๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปน
ขาราชการการเมืองไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ การแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตำแหนง และเลื่อน
ข้ันเงินเดือนของขาราชการ ซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน 
หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวน
ทองถ่ิน หรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตำแหนง ท้ังนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตาม
กฎหมาย 

ขอ ๑๖ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท  
บุคคลในครอบครัวหรือผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองหรือของผูอ่ืนและ
ตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชอำนาจหนาท่ีของตนเองโดยมิชอบ 

ขอ ๑๗ ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือ
การงาน อ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตน ท่ี มีลั กษณ ะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

ขอ ๑๘ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองรักษาความลับของทางราชการ 
เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ขอ ๑๙ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองยึดม่ันในกฎหมายและตอง
คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ 

ขอ ๒๐ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน เม่ือพนจากตำแหนงแลว  ตองไมนำ
ขอมูลขาวสารอันเปนความลับของทางราชการ ซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไปใชเพ่ือเกิด
ประโยชนแกองคกรเอกชน ท้ังนี้ภายในกำหนดระยะเวลา 2 ป นับจากวันท่ีพนจากตำแหนง 

ขอ ๒๑ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองเปดเผยขอมูลการทุจริตการใช
อำนาจในทางท่ีผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใดท่ีทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ 

ขอ ๒๒ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  เพ่ือประโยชนตางๆอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตอง
ดูแลใหคูสมรส  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

ขอ ๒๓ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองปฏิบัติตอองคการธุรกิจท่ีติดตอ
ทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๔ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยาง
สม่ำเสมอ เอาใจใสทุกขสุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยาง
เรงดวน อยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอ่ืน 



ขอ ๒๖ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการ
และใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆเทานั้น 

ขอ ๒๗ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ 

ขอ ๒๘ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผู
ประพฤติผิดกฎหมายหรือผู ท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผู ท่ี
เก่ียวของเก่ียวกับยาเสพติด อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏบิัติ
หนาท่ีของตน 

ขอ ๒๙ ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ตองแสดงความรับผิดชอบ ตามควร
แกกรณี เม่ือปฏิบัติหนาท่ีบกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๓๐ ใหประธานสภาเทศบาลตำบลดอนมนต มีหนาท่ีควบคุมกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี

และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
(๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  
(๓) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน ท่ีอยูระหวาง

ถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทำมิได 
เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๔)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้
ขอ ๓๑ ให ประธานสภาเทศบาลตำบลดอนมนต แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลดอนมนต ข้ึน เพ่ือควบคุม กำกับ ใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ ประกอบไปดวย 

(๑) ประธานสภาเทศมนตร ีเปนประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
(๒) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน ๒ คน เปนคณะกรรมการ 
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน ๖ คน ท่ีกำกับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูเลือก เปนคณะกรรมการ 
(๔) หัวหนาสำนักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการ ท้ังนี้ หัวหนาสำนักปลัด 

ดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกเทศมนตรีพิจารณา
แตงตั้งขาราชการจากตำแหนงในฝายบริหาร 
  ขอ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
   (๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



   (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
   (๓) ขอความรวมใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน
ของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลใน
สังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องสอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหากันเกิดจากการใชบังคับประมวยจริยธรรมนี้ 
   (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรรีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๗) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามตามท่ีผูตรวจการแผนดิน
มอบหมาย 
   ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๓๓ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล

จริยธรรม ให ประธานสภาเทศบาลตำบลดอนมนต สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบ
พิจารณาดำเนินการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมนี้ และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหประธานสภา
เทศมนตรี มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

 กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา ประธานสภาเทศมนตรี  ปฏิบัติการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ  และใหเลือก
กันเองเปนประธานกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝา
ฝนจริยธรรมนี้ และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหผูกำกับดูแล
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆมีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

ขอ ๓๔ หากการดำเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗ 

ขอ ๓๕ การดำเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยและ
การดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม  

ขอ ๓๖ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด เวนแต 
          ๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
          ๒) กรณีถูกลงโทษตามขอ ๓๗ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามรถ

รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีรับทราบคำสั่งการลงโทษ   
 
 



หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
ขอ ๓๗ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหดำเนินการตามควรแกกรณี  

เพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสู
ตำแหนง การพนจากตำแหนง หรือการสั่งการใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแต
กรณี 

ขอ ๓๘ การปฏิบตัิฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๓๙ ใหคณะกรรมการจริยธรรม ดำเนินการตามขอ ๓๕ และสงผลคำวินิจฉัยให
ประธานสภาเทศบาล หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ 
แลวแตกรณี มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และ
เม่ือมีคำสั่งลงโทษแลวใหประธานสภาเทศบาล หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ แลวแตกรณี แจงคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดิน
ทราบตอไป 

ขอ ๔๐ กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยชี้
ขาด 

ขอ ๔๑ ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ป หรือใหดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป 

 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

( นายสมจิตร  วิรุณละพันธ ) 
นายกเทศมนตรตีำบลดอนมนต 

 
 
 
 
 

 
 

 


