
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลดอนมนต์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลดอนมนต์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลดอนมนต์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการแก้ไขการทุจริต  
(พ.ศ. 2565-2568) และเผยแพร่ต่อสาธารณะพร้อมทั้ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลดอนมนต์  
2. เทศบาลต าบลดอนมนต์ ได้ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริต และเผยแพร่ต่อสาธารณะพร้อม
ทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลดอนมนต์  
3. เทศบาลต าบลดอนมนต์ ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการป้องกันการ ทุจริต เช่น แต่งตั้ง
ประชาชนเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แต่งตั้งเป็น
ตัวแทน ประชาคม เป็นต้น 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานต่อ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลดอน
มนต์  

 ทุกส านัก/กอง 

 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
1. มาตรการสร้างความ 
พึงพอใจให้แก่ผู้มารับบริการ 
2.มาตรการส่งเสริม
บุคคลภายนอกในการมีส่วน
ร่วมกับเทศบาลต าบลดอน
มนต์  

ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็น ข้างต้น       
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
1.การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาล
ต าบลดอนมนต์ ฯ  
มากยิ่งขึ้น เช่น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ, 
คณะกรรมการพิจารณาการช่วยเหลือประชาชน  
(วาตภัย/อุทกภัย/อัคคีภัย/โควิด19) เป็นต้น 
2.เมื่อมีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการชุดต่าง ๆแล้ว ต้องจัดให้มีการประชุม
ร่วมกันของคณะกรรมการ อย่างต่อเนื่อง และ
โปร่งใส  
3.ต้องให้คณะกรรมการ มีส่วนร่วมในการประเมินผล
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ หลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 
4.ในแง่ของการบริการ ส าหรับเจ้าหน้าที่ ควร
ส่งเสริมให้มีโอกาสได้รับการอบรม พัฒนาบุคลิกภาพ 
เพ่ือการบริการที่ดีที่เหมาะสม 
5.ในแง่กระบวนการในการให้บริการ ควรทบทวน 
และก าหนดขั้นตอนในการบริการให้มีความสะดวก
รวดเร็ว และกระชับยิ่งขึ้น 

     ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.ค าสั่งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.ภาพประกอบโครงการ/
กิจกรรม 
4.รายงานสรุปผล/ผลการ
ประเมินการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

1.ปรับปรุงในส่วน
ของข้อบกพร่อง 
ที่เกิดขึ้น  
2.น าข้อเสนอแนะ 
ที่ผู้ตอบแบบ
ประเมินจากระบบ 
ITA มาแก้ไข ให้ดี
ยิ่งขึ้น 
3.ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ควร
ต้องด าเนินการเปิด
โอกาสให้
บุคคลภายนอกร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ มากขึ้น 

ทุกส านัก/กอง 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

การเปิดเผยข้อมูล 
1.มาตรการ “เปิดเผย
เป็นหลัก ปกปิดเป็น
ข้อยกเว้น” ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

 ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็น ข้างต้น เพ่ือเสนอแนวทางใน
การปรับปรุง ดังนี้ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ ส าหรับพิจารณาและกลั่นกรองการ
เปิดเผยข้อมูล 
2.จัดท าข้อมูลโครงสร้างลักษณะแผนผัง ต าแหน่งส าคัญของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น  
3.ก าชับผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน ให้ด าเนินการรายงานข้อมูลในทุกๆ เดือน  
4.จัดท ารายงานการด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลในรอบปีนั้น ๆ ให้ชัดเจน ครอบคลุม
ประเด็นนโยบายที่ผู้บริหาร 
ได้ประกาศไว้ 
5.ก าชับผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน ให้รายงาน
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุก ๆ เดือน  
6.เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ตาม  พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
7.ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือให้ประชาชนรับทราบช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับทางเทศบาลต าบลดอนมนต์  
8.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 
9.พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.ค าสั่งคณะกรรมการชุด 
ต่าง ๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานสรุปผล/การติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูล 
4.การประเมินผลความพึง
พอใจต่อช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลและช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกับเทศบาลต าบล
ดอนมนต์  

1.ควรทบทวน
มาตรการเดิม ๆ  
ที่มีอยู่แล้ว เพ่ือ
ปรับปรุงให้สามารถ
ปฏิบัติได้ชัดเจน
มากขึ้น2.น าผลการ
ประเมินจากระบบ 
ITA มาปรับปรุง
แก้ไข และพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น 
 

ทุกส านัก/กอง 

 


