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คำนำ 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) และข้อ 30 
(5)เทศบาลตำบลดอนมนต์ จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) และ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติมฉบับที่ 3  มาเพ่ือให้ผู้บริหารได้ดำเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
--------------------- 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติ ดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลดอนมนต์จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบลดอน
มนต์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนมนต์ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลดอนมนต์ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลตำบลดอนมนต์    หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  บุคลากรของเทศบาลตำบลดอนมนต์ สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล ดอนมนต์ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
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ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลดอน
มนต์ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนมนต์โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลดอนมนต์ซ่ึงจะช่วยตอบสนอง
ภารกจิตามอำนาจหน้าทีข่องหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลดอนมนต์ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลดอนมนต์ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลตำบลดอนมนต์ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล  
ดอนมนต์  หรอืสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนมนต์ พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้   
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิน่ มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลดอนมนต์ ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลดอนมนต์ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมนิผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลดอนมนต์  ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลดอนมนต ์ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
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แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลตำบลดอนมนต์ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลดอนมนต์ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนมนต์ต่อนายกเทศบาลตำบล
ดอนมนต์   เพ่ือให้นายกเทศบาลตำบลดอนมนต์ เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลดอนมนต์   และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลดอนมนต์  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนมนต์หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศบาลตำบลดอนมนต์ 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนมนต์มีอำนาจหน้าที่  
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศบาลตำบล   
ดอนมนต์ เพ่ือให้นายกเทศบาลตำบลดอนมนต์ เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลดอนมนต์และคณะกรรมการพัฒนา
ของเทศบาลตำบลดอนมนตโ์ดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนมนต์ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลดอนมนต์รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่
ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

นายกเทศมนตรี
ตำบลดอนมนต ์

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

เทศบาลตำบล       
ดอนมนต ์

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี
ตำบลดอนมนต ์

สภาเทศบาล
ตำบลดอนมนต ์รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี
ตำบลดอนมนต ์

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลดอนมนต์   
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลดอนมนต์กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล 
ดอนมนต์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกหนึ่งปี  และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา 
     3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
เทศบาลตำบลดอนมนต์ ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกเทศบาลตำบลดอนมนต์  เสนอสภาเทศบาลตำบล
ดอนมนต์ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลตำบลดอนมนต์มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลดอนมนต์ซ่ึงสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลดอนมนต์ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลดอนมนต์กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
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    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลดอนมนต์เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลดอนมนต์กำหนด
เครื่องมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมนิผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลดอนมนต์ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลดอนมนต์มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลดอนมนต์   
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  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลดอนมนต์   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนมนต์จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ 
5. ประโยชน์ของการตดิตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ทีจ่ะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศบาลตำบลดอนมนต์ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลดอนมนต์สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได ้ 
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลดอนมนต์แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลดอนมนต์
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลดอนมนต์  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลดอนมนต์ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา  5 
ปี พ.ศ. 2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลดอนมนต์   ที่กำหนดยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนมนต์ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา
ในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์   และแผนชุมชนตำบล  
  1.  วิสัยทศัน์การพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนมนต์  (Vision) 
“เป็นชุมชนสังคมเศรษฐกิจดี   มีโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ประชาชนล้วนสุขภาพดี  มีการศึกษาก้าวไกล ใส่
ใจสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
    2.  พันธกิจ (Mission) 
      1.  ส่งเสริมการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

      2.  ส่งเสริมประชาชนเน้นผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น สู่ท้องตลาดอย่างแพร่หลาย 

      3.  พัฒนาการคมนาคม   ไฟฟ้า  ประปา 

      4.  พัฒนาสาธารณสุข สุขภาพ อนามัย และสาธารณูปโภคท่ีดี 

                5.  ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา การกีฬาและวัฒนธรรม 

        6.  พัฒนาสังคมอย่างมีส่วนร่วม 

      7.  พัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

  3. เป้าประสงค์ (Goals) 
      1.  เกษตรกรมีอาชีพที่มั่นคง เพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัยของสินค้าเกษตร 

      2.  ประชาชนในท้องถิ่นมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

      3.  ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด 

      4.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ทั่วถึง 

      5.  ประชาชนมีสุขภาพดี ถูกสุขลักษณะ 

      6.  เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นทั้งทางร่างกาย และจิตใจ 

      7.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว และอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4. จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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     1. มีการดำเนินกิจกรรม  การอนุรักษ์  ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นและชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ประชาชนในท้องถิ่นมีการศึกษา  นักเรียนในเขตเทศบาล มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ทางการเรียนการสอน 

3. ประชาชนในเขตเทศบาล มีการประกอบอาชีพและรายได้พอเพียงกับความเป็นอยู่ 
4. ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  คนชรา  มีโอกาสทางสังคมและได้รับการสงเคราะห์อย่าง

ทั่วถึง 
5. ประชาชนมีความสะดวกสบายในการคมนาคม 
6. มีทัศนียภาพ ที่ดีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือความร่มเย็น 
7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านต่างๆ 

    5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนมนต์      
     ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านเศรษฐกิจและสังคม 

        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสาธารณสุขและอนามัย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการเมือง การบริหาร และพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
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   1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    1.2.1แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน
งบประมาณ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 43 10,678,000 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 54 35,773,130 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย 8 774,000 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 32 4,989,065 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 15 748,000 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 13 435,000 

รวม 165 53,397,195 
1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

   สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 โครงการตามแผนพัฒนา โครงการท่ีดำเนินการ 

โครงการ จำนวนเงิน โครงการ จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านเศรษฐกิจและสังคม 43 10,678,000 16 10,881,446 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 54 35,773,130 10 3,713,750 

ยุทธศาสตร์ที ่3  ด้านสาธารณสุขและอนามัย 8 774,000 6 911,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

32 4,989,065 18 3,432,650 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการเมือง การบริหาร และ
พัฒนาบุคลากรท้องถิน่ 

15 748,000 11 238,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ  
และสิ่งแวดลอ้ม 

13 435,000 2 50,000 

รวม 165 53,397,195 63 19,225,046 
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  ยุทธศาสตร ์

แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา 
จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและสงัคม 

1.1 แผนงานการเกษตร 
1.2  แผนงานสังคมสงเคราะห ์
1.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
1.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.5  แผนงานงบกลาง  

11 
6 
16 
5 
5 

680,000 
125,000 
982,000 
209,000 

8,682,000 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

2.1  แผนงานการอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.2  แผนงานการอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.3  แผนงานการอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.4  แผนงานการอุตสาหกรรมและการโยธา  

7 
33 
8 
6 

6,845,130 
13,722,800 
1,630,000 

13,575,200 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและอนามยั 

  3.1  แผนงานสาธารณสุข 8 774,000 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

4.1  แผนงานการศึกษา 
4.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  
และนันทนาการ  

22 
10 

4,256,065 
730,000 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหารและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
5.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

3 
12 

130,000 
618,000 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

  6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

13 435,000 

รวม 165 53,397,195 
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   2.  แนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    2.1 การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ 
     การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดบุรีรัมย ์ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 9 : การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่ เศรษฐกิจ  สอดคล้องกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย ์ ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ  สอดคล้องเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน   สอดคล้องกันกั บ
ยุทธศาสตร์จังหวัดบุรรีัมย์  ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย   ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม   สอดคล้องกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์  ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ   ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ สอดคล้องกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์  ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ด ี

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ด้านการปรับปรุงสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์  ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการ  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์  ตามยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้าน
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนมนต์  (Vision) 

“เป็นชุมชนสังคมเศรษฐกิจดี   มีโครงสรา้งพ้ืนฐานครบถ้วน  ประชาชนล้วนสุขภาพดี  มีการศึกษาก้าวไกล ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
    พันธกิจ (Mission) 
      1.  ส่งเสริมการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

      2.  ส่งเสริมประชาชนเน้นผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น สู่ท้องตลาดอย่างแพร่หลาย 

      3.  พัฒนาการคมนาคม   ไฟฟ้า  ประปา 

      4.  พัฒนาสาธารณสุข สุขภาพ อนามัย และสาธารณูปโภคท่ีดี 

                5.  ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา การกีฬาและวัฒนธรรม 

        6.  พัฒนาสังคมอย่างมีส่วนร่วม 

      7.  พัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ์ 

  เป้าประสงค์ (Goals) 
      1.  เกษตรกรมีอาชีพที่มัน่คง เพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยของสินค้าเกษตร 

      2.  ประชาชนในท้องถิ่นมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

      3.  ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด 

      4.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ทั่วถงึ 

      5.  ประชาชนมีสุขภาพดี ถกูสุขลักษณะ 

      6.  เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นทั้งทางร่างกาย และจิตใจ 

      7.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว และอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

   ตัวช้ีวัด 
 1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงมีการจัดการ

สิ่งแวดล้อมน่าอยู่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ต่อปี 
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2. จำนวนพ้ืนที่การเกษตรที่ลดการใช้สารเคมีและใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และมูลค่าผลผลิตทางเกษตรของ
ตำบล (ข้าว) เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 

 3. การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี จากพ้ืนที่บริการ
สาธารณะ 

 4. ประชาชนมีรายได้ต่อหัวเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี ของครัวเรือนในเขตเทศบาลตำบลดอน
มนต ์

 5. การรักษาและสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีท้องถิ่นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
 6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและเข้าถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างรอบด้าน เพ่ิมขึน้ร้อยละ 

10 ของจำนวนประชากรในเขต เทศบาลตำบลดอนมนต์ 
  7. เทศบาลตำบลดอนมนต์มีผลการปฏิบัติราชการประจำปีมากกว่าร้อยละ 65 
  8. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานเกี่ยวกับที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุก
ประเภทใหม้ีคุณภาพอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
  9. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการสร้างความพร้อมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่
ทันสมัยอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
           ค่าเป้าหมาย 
  1.  ทรัพยากรธรรมชาติในตำบลสมบูรณ์และเกิดสภาพแวดล้อมท่ีดีภายในตำบล 
  2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทั่วถึงทุกพ้ืนที่ประชาชนมีรายไดเ้พียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเข้าถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างรอบด้าน 
  4.  เทศบาลตำบลดอนมนต์มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
  5.  ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและมคีุณภาพ 
           กลยุทธ์ 

 1. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบำรุงแหล่งน้ำ และสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม 
  2. การบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการทำการเกษตรทฤษฎีใหม่  และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
  4. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิน่ 
  5. ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
  6. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบำรุงเส้นทางคมนาคม และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  7. ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และส่งเสริมสุขภาพด้านการกีฬาและนันทนาการให้กับ
ประชาชน 
  8. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส และเสริมสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน 
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  9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน  
  10.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ 
  11.พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระบบการจัดการเรียนรู้ และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของ
ท้องถิ่นเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
          จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยการจัดบริการสาธารณะให้ทั่วถึงและรอบด้านเพ่ือสร้างการพัฒนาด้าน
ความจำเป็นพื้นฐานให้กับประชาชน 
  2. การพัฒนาการจัดการศึกษาในท้องถิ่นรวมถึงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณี
ท้องถิ่น 
    3. การพัฒนาด้านสาธารณสุข และการจัดการขยะสู่ตำบลสุขภาวะ 

 4. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย
มุง่หวังให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 
  5.  การพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
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          ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลตำบลดอนมนต์  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ดังนี้ 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    การวิเคราะห์เพือ่พัฒนาท้องถิน่ 
   1) SWOT Analysis 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลตำบลดอนมนต์นั้น   มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต
เทศบาลตำบลดอนมนต์และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็น
ทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอก
และภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยนืทางยุทธศาสตร์ 
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1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบ
ต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูร
ณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด
ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

1.1  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พ้ืนที่  เช่น  อำเภอ  เกษตรอำเภอ  ปศุสัตว์อำเภอ ศูนย์ประสานงาน 

โรงพยาบาล  สาธารณสุขอำเภอ เป็นต้น 
(2)  มีสถานศึกษาระดับประถมและขยายโอกาสในพ้ืนที่ 
(3)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (4)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี้ 
การไฟฟ้าสาขาบ้านเหลื่อม   
โทรศัพท/์อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS  เป็นต้น   
ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์       

  (5)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการละ 5  ล้าน  หมูบ่้านละ 2  แสน 
  (6)  มีศนูย์ดำรงธรรมระดับอำเภอ  ระดับท้องถิ่น   

1.2  อุปสรรค (T : Threat) 
 (1)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ทำให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (2)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การทำบัตรผู้พิการ  การขออนุญาตใบขับขี ่  

(3)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง  อบต.ร่อนทอง / อบต.หัวฝาย /อบต.โนนขวาง 
เช่น คลองส่งน้ำ  ถนน   

(4)  ปัจจุบันเทศบาลตำบลดอนมนต์    เป็นเทศบาลสามัญ  มีงบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับ
ภารกิจหน้าที่ต่างๆ   ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ตามกฎหมายอ่ืน  ตาม
ภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

(5)  เนื่องจากเทศบาลตำบลดอนมนต์เป็นถนนลำเลียงพืชเศรษฐกิจของโรงงานน้ำตาลบุรีรัมย์ ทำ
ให้ถนนบางสายมีการจารจรในฤดูหีบอ้อย มีรถผ่านไปมาเป็นจำนวนมาก และเกิดถนนชำรุดเสียหายเป็นอยา่งมาก      
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง
หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  
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2.1  จดุแข็ง (S : Strength) 
(1)  ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น

ของตนเอง 
(2)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(3)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4)  มีบึงสาธารณะ เพ่ือเป็นแหล่งเก็บน้ำไว้ใช้เพ่ือการเกษตรกรรม  
(5)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อย  มัน

สำปะหลัง  ฯลฯ 
(6)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  สังกัดเทศบาลตำบลดอนมนต์ 
(7)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลดอนมนต์กับส่วนราชการในพ้ืนที ่
(8)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(9)  มีระบบประปาทุกหมูบ่้านทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
(10)  เทศบาลตำบลดอนมนต์มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชน 
 (11)  มีวัด   3  แห่ง   สำนักสงค์  5  แห่ง สำนักคริตส์ 1 แห่ง 
 (12)  เทศบาลตำบลดอนมนต์มีเว็บไซด์ และเฟสบุคของเทศบาล ในการประชาสัมพันธ์ ให้

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(13)  หมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลดอนมนต์มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชน

ไดร้ับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(14)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะ  กองทุนเงินล้าน ฯลฯ 
(15)  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  กลุ่มเลี้ยงโค ฯลฯ 
 

2.2  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(1)  คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมือง  
(2)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาด

รายได ้
(3)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ

อย่างเข้มแข็ง 
(4)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(5)  ไมม่ีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ ่  
(6)  เทศบาลตำบลดอนมนต์ ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจำกัด 
(7)  ไม่มีตลาดสดที่ดำเนินการโดยเทศบาลตำบลดอนมนต์ 
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(8)  แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  ไม่มีประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ   
  (9)  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณ      
จำนวนมาก  

(10)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
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     การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวดั/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวดั 
 

ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองท้องถิ่นในเขต

จังหวัดบรุีรัมย ์

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบลดอนมนต์ 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการ 

1.ด้านความมั่นคง 1.การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

1. เพิ่มขีดความสามารถในการ
ข่างขันเกษตรอุตสาหกรรมและ
แปรรูปอาหารเข้าสู่ครัวโลก 

1.ด้านเศรษฐกิจ 
 

๑ ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

 

1. ด้านเศรษฐกิจและ 
สังคม 

43 16 

2 .ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

2.การสร้างความเป็นธรรม
ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

2. ยกระดับการบรหิารนครชัย
บุรินทร์  ด้านการท่องเท่ียว 
ผลิตภัณฑ์ไหมและการค้า
ชายแดน 

2 . ด้ าน สั งคม แ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

2 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว
และกีฬา 

 

2. ด้านโครงสร้างพื้น 
ฐาน 

54 10 

3. 1.การเสริมสร้างและ
พั ฒ น า ศัก ย ภ าพ ทุ น
มนุษย์ 

3.การสร้างความเข้มแข็ ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 

3. พัฒนาระบบ Logistic 
เช่ือมโยงในภูมิภาคและประเทศ
อาเซียน 

3.ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๓ ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

3. ด้านสาธารณสุขและ
อนามัย 

8 6 

4.ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

4.การเติบโตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 4 .ด้ าน รั กษ าความ
มั่นคงและความสงบ 

๔ ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะ

องค์กร 

 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

32 18 

   5. ด้ านการบริ ห าร
จัดการ 

 5. ด้านการเมืองการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

15 11 

     6. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม 

13 2 



 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองท้องถิ่นใน

เขตจังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบล 

ดอนมนต ์

โครงการเพ่ือการพัฒนาทอ้งถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการ 

5.ด้านการสร้างการ
เติ บ โตบ น คุณ ภ าพ
ชี วิ ต ท่ี เป็ น มิ ต รกั บ
สิ่งแวดล้อม 

5 .การเสริมสร้ างความ
มั่นคงแห่ งชาติ เพื่ อการ
พัฒ นาประ เทศสู่ ค วาม
มั่นคงและยั่งยืน 

      

6.ด้านการปรับปรุง
ส ม ดุ ล แ ล ะ พั ฒ น า
ระ บ บ ก าร บ ริ ห า ร
จัดการภาครัฐ 

6.การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

      

 7.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้ น ฐ า น แ ล ะ ร ะ บ บ        
โลจิสติกส์ 

      

 8การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เท ค โน โล ยี  วิ จั ย  แ ล ะ
นวัตกรรม 

      

 9.การพัฒนาภาคเมือ ง 
และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
 

      

 10.ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 
 

      

 รวม 165 63 



 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

    
     1) โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้กำหนดไว้ จำนวน   63  โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด
165  โครงการ 
     2) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพฒันาท้องถิน่  165  โครงการ ดำเนินการจริง  63  โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  38.18  ของ
จำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
     3) จำนวนยุทศาสตร์ที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ไม่มี   
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2.2.  การติดตามและประเมนิผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงานสนับสนนุ ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
สังคม 

1.1 แผนงานการเกษตร 
1.2  แผนงานสังคมสงเคราะห ์
1.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
1.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.5  แผนงานงบกลาง  

กองส่งเสริมการเกษตร 
กองสวัสดิการฯ 

สำนักปลดัฯ 
" 
" 

กองส่งเสริมการเกษตร 
สำนักปลดัฯ 

" 
" 
" 

2 
2 
1 
- 
7 

176,190 
32,988 
21,100 

- 
10,454,987.36 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

2.1  แผนงานการอตุสาหกรรมและการโยธา 
2.2  แผนงานการอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.3  แผนงานการอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.4  แผนงานการอุตสาหกรรมและการโยธา  

กองช่าง 
" 
" 
" 

กองช่าง 
" 
" 
" 

1 
- 
9 
- 

34,000 
- 

1,174,121 
- 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย   3.1  แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสขุ สำนักปลดัฯ 5 559,784 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา  
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

4.1  แผนงานการศึกษา 
4.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  
และนนัทนาการ  

กองการศึกษา 
" 

กองการศึกษา 
" 

12 
6 

2,852,081 
408,680 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมือง การ
บริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ 

5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
5.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

สำนักปลดัฯ 
" 

สำนักปลดัฯ 
" 

11 238,000 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอ้ม 

  6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

สำนักปลดัฯ 
 

สำนักปลดัฯ 
 

1 11,770 

รวม    57 15,725,939.36 
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               3.1.2  ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลตำบลดอนมนต์เป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.01)   
 

ลำดับ 
 

โครงการพัฒนา 
 

เป้าหมายทีด่ำเนินการจริง (ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

 
ยุทธศาสตร ์

งบประมาณจาก 

1 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ทต.ดอนมนต/์ธกส.สาขาสตึก 3,614 1 เทศบัญญตั ิ

2 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี 7,418,200 1 เทศบัญญตั ิ

3 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ ผู้พิการในพื้นที ่ 2,155,400 1 เทศบญัญตั ิ

4 โครงการสนบัสนุนเบี้ยยังชีพแกผู่ป้่วยโรคเอดส ์ ผู้ป่วยโรคเอดส์ในพื้นที ่ 46,000 1 เทศบัญญตั ิ

5 เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น  88,290 1 เทศบัญญตั ิ

6 สมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น(กบท.) 560,994 1 เทศบัญญตั ิ

7 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สำคัญ เช่นเทศกาลปีใหม่ และสงกรานต ์

บริหารจดัการศูนย์ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

19,000 1 
เทศบัญญตั ิ

8 โครงการติดตั้งป้ายบอกทาง ติดต้ังป้ายบอกระยะทางของเทศบาลตำบลดอนมนต์ขนาดกว้าง 0.75 เมตร

ยาว 1.80 เมตร จำนวน 4 ปา้ย ตามแบบท่ีเทศบาลกำหนด 
34,400 2 

เทศบัญญตั ิ

9 โครงการต่อเติมอาคารคอนกรตีเสริมเหล็กสำนักงาน
เทศบาลตำบลดอนมนต์ดา้นทิศเหนือ 

ต่อเติมอาคารสำนักงานคอนกรีตเสริมเหล็กมีพื้นท่ีใช้สอย 64
ตาราง ตามแบบท่ีเทศบาลกำหนด 

(กำลังดำเนินการ) 2 
เทศบัญญตั ิ

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอน
มนต์ หมู่ 1 จากบ้านนางมนฑา ดาสี-ศาลปูต่า (คุ้ม
หนองไผ่) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมขนาดกว้าง 3.50 เมตร 
ยาว 75 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
262.50 ตารางเมตร 

(กำลังดำเนินการ) 2 เทศบญัญตั ิ

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนาลาว 
หมู่ 5 ด้านทิศเหนือ รพ.สต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมขนาดกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 125 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นผิวจราจรไม่น้อยกวา่ 500 ตารางเมตรสูง
เฉลีย่ 0.50 ลาดเอียง 1:0.5 เมตรปริมาตราดินถมไม่น้อยกวา่ 438 ลูกบาศก์
เมตร พรอ้มเกรดเกลี่ยปรับแต่ง 

(กำลังดำเนินการ) 2 

เทศบัญญตั ิ
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     3.1.2   ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลตำบลดอนมนต์เป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.01) ต่อ  
 

ลำดับ 
 

โครงการพัฒนา 
 

เป้าหมายทีด่ำเนินการจริง (ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

 
ยุทธศาสตร ์

งบประมาณจาก 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านละอ 
หมู่ 6 บ้านนายวิทยา ทบวัน-ฝายน้ำล้น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ช่วงที่1   ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 30 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 120 ตารางเมตร     
 ช่วงที2่   ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 110 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นผิวจราจรไม่น้อยกว่า 550 ตารางเมตร  พร้อมลง
หินคลุกกลบไหล่ทาง กว้างข้างละ 0.20 เมตร 
 ช่วงที่3   ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 360 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นผิวจราจรไม่น้อยกว่า 1,800 ตารางเมตร  พร้อมลง
หินคลุกกลบไหล่ทาง กว้างข้างละ 0.20 เมตร 

654,000 2 

เทศบัญญตั ิ

13 โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำบ้านหนองลูกช้าง 
หมู่ 8 ทุกซอยในหมู่บ้าน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างระบบระบายน้ำ  รายละเอยีดดังนี้   รางระบาย
น้ำ ขนาด
กว้าง 0.40 เมตร  ลึก 0.30 เมตร  ยาว 120 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมฝา
ปิดคอนกรีตเสริมเหล็ก  วางท่อระบาย
น้ำ ขนาด 0.30 x 1.00 จำนวน  2 ท่อน พร้อมบ่อ
พัก คสล. จำนวน 1 บ่อ   ตามแบบมาตรฐานรางระบายน้ำรูปตวัยู 

(กำลังดำเนินการ) 2 

เทศบัญญตั ิ

14 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ดอนมนต์ หมู่ที่ 1 ถนนทางเข้าคุ้มหนองเกาะ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 400 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมพีื้นผิวจราจรไม่น้อยกว่า 1,600 
ตารางเมตร พร้อมลงหินคลุกกลบไหล่ทาง 1 ข้าง กว้าง 0.20 เมตร  
ระยะทาง  100 เมตร 

516,800 2 

เทศบัญญตั ิ

15 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหนิคลุก บ้านดอน
มนต์ หมู่ที่ 1 จากบ้านนางศรีนวล – ลำตะโคง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนผิวจราจรหนิคลุก ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
300 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกวา่  180  
ลูกบาศก์เมตร พร้อมบดอัด 

(กำลังดำเนินการ) 2 
เทศบัญญตั ิ
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16 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหนิคลุก บ้านนาลาว 
หมู่ที่ 5 จากบ้านนาลาว - หนองตะกรุด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนผิวจราจรหนิคลุก ขนาดกว้าง 2.20 เมตร ยาว 
780 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า  171.60  
ลูกบาศก์เมตร พร้อมเกรดเกลี่ย 

(กำลังดำเนินการ) 2 
เทศบัญญตั ิ

17 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหนิคลุก บ้านห้วยลึก 
หมู่ที่ 4 จากนานายจงกร - บ้านหนองไผ ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนผิวจราจรหนิคลุก ขนาดกว้าง 2.50 เมตร ยาว 
1,000 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า  250  
ลูกบาศก์เมตร พร้อมเกรดเกลี่ยปรับแตง่ให้เรียบร้อย 

(กำลังดำเนินการ) 2 
เทศบัญญตั ิ

18 ค่าชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได ้(ค่าK) เพื่อจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าK) 3,321 2 เทศบัญญตั ิ

19 จัดซื้อ เคมภีัณฑ์ และน้ำยาต่างๆ ทรายอะเบท 10 ถัง      น้ำยาเคมีพ่นยุง 45 ขวด 99,600 3 เทศบัญญตั ิ

20 รายจ่ายเพื่อให้ได้ซึ่งบริการ ตลอดทัง้ป ี 502,200 3 เทศบัญญตั ิ

21 โครงการตลาดประชารัฐท้องถิ่นสุขใจ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนนิโครงการตลาดประชารัฐ
ท้องถิ่นสุขใจ 

10,000 3 เทศบัญญตั ิ

22 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนนิฉีด สำหรบั โครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบ้า 

42,600 3 เทศบัญญตั ิ

23 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองของเด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ปกครองของเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3,805 4 เทศบัญญตั ิ

24 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนมนต ์ 20,210 4 
เทศบัญญตั ิ

25 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
(ค่าเครื่องแบบนักเรยีน) เทศบาลตำบลดอนมนต ์

นักเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านดอนมนต ์ 14,100 4 
เทศบัญญตั ิ

26 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
(ค่าหนังสือเรียน) 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นดอนมนต ์ 9,400 4 เทศบัญญตั ิ
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        3.1.2  ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลตำบลดอนมนต์เป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.01) ต่อ  
 

ลำดับ 
 

โครงการพฒันา 
 

เป้าหมายทีด่ำเนินการจริง (ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

 
ยุทธศาสตร ์

งบประมาณจาก 

27 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนมนต ์ 9,400 4 เทศบัญญตั ิ

28 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนมนต ์อัตราคนละ 1,700 
บาทต่อปี 

93,500 
4 เทศบัญญตั ิ

29 โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบริการ
สถานศึกษาเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรยีน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนมนต ์

ค่าอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนมนต ์ 277,536 4 เทศบัญญตั ิ

30 โครงการอาหารเสรมิ(นม) เด็กนกัเรยีนในเขตเทศบาลตำบลดอนมนต์ จำนวน 3 โรงและ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 ศูนย ์

789,743.26 4 เทศบัญญตั ิ

31 โครงการจดัการแข่งขันกฬีาต้านยาเสพตดิ จัดการแข่งขนักีฬาเยาวชน/ประชาชนในประเภทต่างๆ และจัดส่ง
นักกีฬาตัวแทนตำบลเข้าแข่งขันระดับต่างๆ 

298,680 4 เทศบัญญตั ิ

32 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการอบรม กปน. 105,761.50 5 เทศบญัญตั ิ
33 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ซ่อมแซมทรัพยส์ิน 114,086.99 5 เทศบัญญตั ิ
34 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะมลูฝอย ประชาชน ต.ดอนมนต ์ 11,770 6 เทศบัญญตั ิ
35 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารสมาชกิสภาเทศบาลพนักงาน 
พนักงานจ้างและลกูจ้างของเทศบาล 

คณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลพนักงาน พนักงานจ้างและลกูจ้างของ
เทศบาล 

98,510 - 
ตัง้จ่ายเป็นรายการ

ใหม่ 

36 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสำคัญ เช่นเทศกาลปีใหม่ และสงกรานต ์

บริหารจดัการศูนย์ ค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

19,000 1 
เทศบัญญตั ิ

37 โครงการฝึกอบรมการทำขนมกะหรี่พัฟ สำหรับผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 13,008 1 เทศบัญญตั ิ
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38 โครงการฝึกอบรมการสานเปลด้วยเศษผ้า ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมการสานเปล
ด้วยเศษผา้สำหรับสตรีและแม่บ้าน 

19,980 1 
เทศบัญญตั ิ

39 โครงการฝึกอบรมการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได ้ ประชาชนตำบลดอนมนต ์ 20,000 1 เทศบัญญตั ิ
40 โครงการวิถีชีวิตสูเ่ศรษฐกิจพอเพยีงตาม

พระราชดำร ิ
ประชาชนตำบลดอนมนต ์ 156,190 1 

เทศบัญญตั ิ

 14,229,099.75  

 
3.1.3  ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลตำบลดอนมนต์อุดหนุนให้องค์กรปกครองท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการ
กุศล  เป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.02)     

 
ลำดับ 

 
โครงการพัฒนา 

 
เป้าหมายทีด่ำเนินการจริง (ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

 
ยุทธศาสตร ์

งบประมาณจาก 

1 โครงการอุดหนุนโรงเรียนสังกัด(สพฐ)เขต 4 จ.บุรีรัมย ์ จำนวน 3 โรงเรียน 1,538,586 4 เทศบัญญัติ 
2 อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการว่มในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
อุดหนุน อบต. หนองใหญ ่ 30,000 

5 
เทศบัญญัติ 

3 โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อดำเนินงานใน
กิจการของกิ่งกาชาดอำเภอสตึก 

อุดหนุนสำนักงานกิ่งกาชาดอำเภอสตึก 20,000 
5 

เทศบัญญัติ 

4 เงินอุดหนุนส่งนราชการ(รับ-ส่งเสด็จ และงาน
ราชพิธีและรัฐพิธี) 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสตึก 30,000 
5 

เทศบัญญัติ 

5 อุดหนุนองค์กรประชาชน(โครงการตาม
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข) 

10 หมู่บ้าน 200,000 
5 

เทศบัญญัติ 

6 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสตึก(ตาม
โครงการเทศกาลกินปลาน้ำมูลอำเภอสตึก 
ประจำปี 2565 

อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสตึก 80,000 

5 

เทศบัญญัติ 

 1,898,586  



 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
                            3.1.5  ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติทีเ่ทศบาลตำบลดอนมนต์เป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.03) บัญชีครุภัณฑ์   

ลำดับ โครงการพัฒนา งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 จัดซื้อครภุัณฑส์ำนักงาน เก้าอีแ้บบมีล้อขาเหล็กห้าแฉก จำนวน 4 ตัว 15,800 สำนักปลดั 
2 จัดซื้อครภุัณฑส์ำนักงาน โตะ๊ทำงานไม้ จำนวน 4 ตวั 35,960 สำนักปลดั 
3 จัดซื้อครภุัณฑค์อมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหร้บสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง  22,900 กองคลัง 
4 จัดซื้อครภุัณฑส์ำนักงาน โตะ๊ทำงานเหล็กพร้อมกระจก จำนวน 1 ตวั 8,000 กองการศึกษา 
5 จัดซื้อครภุัณฑค์อมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 สำหร้บสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง 21,900 กองการศึกษา 
6 จัดซื้อครภุัณฑ์งานบ้านงานครัว คลูเลอร์น้ำ จำนวน 2 ใบ 5,980 กองการศึกษา 
7 จัดซื้อครภุัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 1 เครื่อง 3,500 สำนักปลดั 
8 จัดซื้อครภุัณฑค์อมพิวเตอร์  1. เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหร้บสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง  22,900 สำนักปลดั 
9 จัดซื้อครภุัณฑส์ำนักงาน เก้าอีแ้บบมีล้อเลื่อนและพนักพิง จำนวน 2 ตัว 6,000 กองช่าง 
10 จัดซื้อครภุัณฑส์ำนักงาน โตะ๊ทำงานเหล็กพร้อมกระจก จำนวน 1 ตวั 8,000 กองช่าง 
11 จัดซื้อครภุัณฑ์งานกอ่สร้าง เครื่องตบดิน จำนวน 1 เครื่อง 20,650 กองช่าง 
12 จัดซื้อครภุัณฑส์ำรวจ เทปวัดระยะ จำนวน 1 อัน 890 กองช่าง 

รวมบัญชีครุภัณฑ ์ 172,480 



 
 

 

ส่วนที่ 3   
ผลการวเิคราะห์การติดตามและประเมินผล 

----------------- 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลดอนมนต์  เมื่อวันที่       ธันวาคม  2565 เป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลดอนมนต์  20 19 19.00 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 14.00 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 57 57.00 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่       10 8 8.00 

 3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ในเขตจังหวัด       10 8 8.00 

 3.3 ยุทธศาสตร์จงัหวัด  10 8 8.00 

 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 4.00 

 3.5 กลยุทธ์        5 5 5.00 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 5.00 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์      5 5 5.00 

 3.8 แผนงาน       5 5 5.00 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม       5 4 4.00 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 5.00 

รวมคะแนน  100 90 90 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

1.2  ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐาน 

          รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 15  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

2 2 10  

1.2 ข้อมูล เกี่ ยวกับด้ านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ป ระช าก ร  แ ล ะ ช่ ว งอ ายุ แ ล ะจ ำน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 10  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึ กษา สาธารณ สุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 10  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 10  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 2 10  

1 .6  ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ ศาสน า ประ เพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

3 3 15  

 
 



 
 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอ้มูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ 
น้ำ ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 10  
 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 1 5  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ 
ร่ วมตั ดสิ น ใจ  ร่ วมตรวจสอบ  ร่ วม รับ
ประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลดอนมนต์ 

3 3 15  

รวม 20 19 95  

   
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาล
ตำบลดอนมนต์ 
  พบว่าข้อมูลสภาพทัว่ไปมีความครอบคลุม  ครบถ้วน  ทั้งข้อมูลด้านกายภาพ  ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ  
การเมืองการปกครอง  สภาพสังคม   บริการพื้นฐานในพ้ืนที่  ระบบเศรษฐกิจ  ศาสนาและวัฒนธรรม            
ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานข้อมูลที่สำคัญอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

1.3     การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15    

 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนมนต์ในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0  

2 2 2  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 13.33 13.33  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  ค ว า ม ย า ก จ น 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

2 1 1  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

2 6.66 6.66  

2.5 การวิเคราะห์สิ่ งแวดล้อม พื้นที่ สี เขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรื อสิ่ งที่ เกิ ด ขึ้ น  ก ารป ระดิ ษ ฐ์ ที่ มี ผ ลต่ อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1 1  

 2.6 ผลการวิ เคราะห์ ศั กยภาพเพื่ อประเมิ น
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ ง) W-Weakness (จุดอ่อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 6.66 6.66  

 
 



 
 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
กำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

2 2 13.33  

2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่
ได้ รั บ  แล ะการ เบิ ก จ่ าย งบ ป ระม าณ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้ งงบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้ องถิ่น ใน เชิง
คุณภาพ 

1 1 6.66  

2 .9  ผ ล ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่
สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ดำเนิ น งาน ท่ี ผ่ านม าและแนวท างก ารแก้ ไข 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 1 6.66  

รวม 15 14 93.34  

   
  ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในเทศบาลตำบลดอนมนต์ ได้มกีารนำเสนอข้อมูล
ต่างๆทีเ่กี่ยวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการนำไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ีอวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 1.4 ยุทธศาสตร์ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65    
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลดอนมนต์

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น  
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ตำบลดอนมนต์ และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 

10 8 12.31  

3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ใน
เขตจังหวัด 
สอดค ล้ อ งและ เช่ื อม โย งกั บ สภ าพ สั งค ม 
เศ รษ ฐกิ จ  สิ่ งแ วดล้ อมของท้ อ งถิ่ น  และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่ งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์  ซึ่ งมี ลักษณ ะแสดงสถานภาพที่
เทศบาลตำบลดอนมนต์ต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
เทศบาลตำบลดอนมนต์  และสั มพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 6.15  

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 7.69  



 
 

 

 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 7.69  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่ งมั่น อันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบล
ดอนมนต์ ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 7.69  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุ่ งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือ
แผนงานที่ เกิดจากเป้ าประสงค์  ตั ว ช้ีวัด  ค่ า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ที่มีความ
ชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิน่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 7.69  
 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบั บที่  12  Thailand 4.0 แผนพัฒ นาภาค/
แผนพัฒนากลุ่ มจั งหวัด/แผนพัฒนาจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนมนต์
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบล
ดอนมนต์ 

5 4 6.15  

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 5 7.69  

 รวม 65 57 87.69  



 
 

 

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  จดัทำแผนพัฒนาท้องถิน่ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จงัหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
   
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลดอนมนต์ เมื่อวันที่       ธันวาคม 2565  เป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา   10 9 9.00 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบัติ ใน       

เชิงปริมาณ  
10 9 9.00 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบั ติ ใน       
เชิงคุณภาพ  

10 9 9.00 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8  
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 57 57.00 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5  
 5.2 กำหนดวัตถปุระสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5  
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5  

 5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 4  
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4  
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5  
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5  

 5.10 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5  
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 5  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5  
รวมคะแนน  100 92 92.00 



 
 

 

2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลดอนมนต์ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของ

เทศบาลตำบลดอนมนต์ (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 90.00 มีการวิเคราะห์ SWOT 
ครอบคลมุ 

รวม 10 9 90.00  

   
 
2.3   การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ ได้กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มี
จำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิท ธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว ้

10 
 
5 

9 
 
5 

90.00 
 

50.00 

 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการใน         เชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

5 4 40.00  

รวม 10 90 90.00  



 
 

 

            2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการใน
พื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการ
ต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

10 
 
5 

9 

 
5 

90 
 

50 

 

3.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

5 4 40  

รวม 10 9 90.00  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยทุธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลดอน
มนต์ในมิตติ่าง ๆ จนนำไปสู่การจดัทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand  (Demand 
Analysis) / Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ(Integration) กับเทศบาลตำบลดอน
มนต์ทีม่ีพื้นท่ีติดต่อกัน 

10 
5 

8 
4 

80.00 
40.00 

 

4.2  วิเคราะห์แผนงาน งาน ทีเ่กิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ท้ องถิ่ น       (ด้ านการเกษตรและแหล่ งน้ ำ) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

5 4 40.00  

รวม 10 8 80.00  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

2.6 โครงการพัฒนา 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
5 โครงการพัฒนา 60    
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาลตำบลดอนมนต์และดำเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ที่กำหนด
ไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจไดว้า่จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 8.33  

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกบัโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชดัเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 8.33  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย คื อ อ ะ ไ ร  มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ไ ร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  
เริ่ มต้นใน ช่วงเวลาใดและจบลงเมื่ อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 8.33  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อใหเ้กิดความมั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยืน 

5 4 6.67  

 



 
 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

 5.5  เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มี ความ
สอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทศัน์ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขง่ขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทาง
สังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็น
เมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สงัคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ 
 

5 4 6.67  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่  Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้ เป รี ย บ เชิ ง เป รี ย บ เที ย บ  เ ช่ น  ด้ า น เก ษ ต ร 
เทคโนโลยีชวีภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 4 6.67  

 



 
 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดทีไ่ด้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 8.33  

 5.8 โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วม
ดำเนินการ เป็นโครงการตอ่ยอดและขยายได้ เป็นโครงการ
ทีป่ระชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ำ) (LSEP) 

5 5 8.33  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  งบประมาณโครงการพัฒนา
จะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

5 5 8.33  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนา
ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำ
กว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนา
ทีป่รากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5 5 8.33  

 



 
 

 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มี การกำหนดตั ว ช้ี วัด  (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
ม ีก า ร ก ำ ห น ด ด ัช น ี ชี ้ ว ัด ผ ล ง า น  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ขอ งวั ต ถุ ป ระส งค์ ที่ เกิ ด ที่ สิ่ งที่ ได้ รั บ            
(การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) 

5 5 8.33  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ดำเนนิการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ ากับวัตถุประสงค์หรือ
ม าก ก ว่ า วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  ซึ่ ง ก า ร เขี ย น
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได้ แ ละมี ค วาม เฉพ าะ เจ าะจง ใน การ
ดำ เนิ น งานต าม โค รงก าร  (2 ) วั ด แล ะ
ประเมินผลระดบัของความสำเร็จได้ (3) ระบุ
สิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 8.33  

รวม 60 57 95.00  

   
 
 
 
 
 



 
 

 

3. การตดิตามและประเมินผลตามแบบตา่ง ๆ ของกรมส่งเสริม 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 2565)และเพ่ิมเติมฉบับที่ 1-3 

 

คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมิน
และรายงานทุกๆ ครั้ง หลงัจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ......เทศบาลตำบลดอนมนต์..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาทอ้งถิน่ 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

✓  

2.2  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมนิ
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกบัศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มกีารกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  



 
 

 

แบบประเมินผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และเพิ่มเติม ฉบับที่ 1-3  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นๆ   

ส่วนที่  1    ข้อมลูทั่วไป 

 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลดอนมนต ์

 1.2  รายงานผลการดำเนินงาน  พ.ศ. 2565 

                 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกจิ
และสังคม 

      
43 10,678,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

      
54 35,773,130 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
อนามัย 

      

8 774,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

      

32 4,986,065 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารและ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

      

15 748,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
และสิ่งแวดล้อม 

      

13 435,000 

รวม       165 53,397,195 



 
 

 

ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------------- 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
           พัฒนาให้ความรู้ด้านการเกษตรให้กับประชาชน เพ่ือให้เศรษฐกิจในครัวเรือนที่ดีขึ้น 
  ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการฝึกอบรมในอาชีพต่างๆ 
  มีการจัดจัดเวรยามตามจุดตรวจในเทศกาลเพ่ือความปลอดภัยในการเดินทาง 
  มีการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
  ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 
          1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
            ได้รับการพัฒนา กอ่สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง เพ่ิมเติม ด้านแหลง่น้ำ ไฟฟ้า และถนน 
 
 1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย 
  มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนมนต์  
   
 1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการศกึษา  ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลดอนมนต์ เป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มี
พัฒนาการที่ดสีมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อม ในการดูแลเด็ก
เล็กให้มีพัฒนาการสมวัย 
 1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
  มีการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  มีสถานที่ให้บริการด้านอินเตอร์เน็ท โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงเทคโนโลยี 
และนำเทคโนโลยีไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพของตน เช่น การซื้อขายทางอินเตอร์เน็ท การได้รับ
ข้อมูลข่าวสารจากหลายช่องทาง นักเรียน นักศึกษามีสถานที่ในการค้นหาข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในด้านการศึกษา 
 1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 มีการกำจัดผักตบชวาในแหล่งน้ำปิดภายในพื้นทีเ่ทศบาลตำบลดอนมนต์ ทำให้แหล่งน้ำ
สะอาดสามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด 
 
  



 
 

 

        1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 เทศบาลตำบลดอนมนต์   ได้
ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้จำนวน  63  โครงการ จากโครงการทั้งหมด 165 โครงการ ซึ่งเป็นไปตาม
แผนการดำเนินงานที่ตั้งไว้  
   
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหาและอุปสรรค 

๑)  จำนวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก  เกนิศักยภาพที่เทศบาลตำบล
ดอนมนต์จะสามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ  ทำใหร้้อยละขอโครงการที่ทำได้น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
จำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒)  งบประมาณเงินอุดหนุนเข้าน้อยทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการพัฒนาที่มีอยู่ในเทศ
บัญญัตไิด้ทั้งหมด  
  ข้อเสนอแนะ  

1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ  และงบประมาณ
รวมถึงสถานะการคลัง  ในการกำหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นนั้น ๆ เพื่อให้มีการดำเนินโครงการได้
ตามแผนร้อยละเพ่ิมข้ึน  มีจำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการน้อยลง  

2)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการไดใ้นปีงบประมาณนั้น   

3)  เทศบาลตำบลดอนมนต์ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ
แต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่
   
 


