
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลดอนมนต อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 31150                                        

ท่ี   บร 57601/ - วันท่ี   6  ตุลาคม  2566             

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลดอนมนต 

  ตนเรื่อง 
  ตามท่ีเทศบาลตำบลดอนมนต ไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในประสานความรวมมือ ในการ
ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ไดแจงให
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ดำเนินการบันทึกขอมูลรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานในระบบ            
e-planNACC ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน พรอมท้ังเสนอรายงานตอผูบริหารทองถ่ินทราบ นั้น  

  ขอเท็จจริง 
  เทศบาลตำบลดอนมนต ไดดำเนินงานบันทึกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖6 ผานระบบ (e-planNACC) https://www.nacc.co.th ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
และไดดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6     
(รอบ 12 เดือน) เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  ขอเสนอแนะ 
  เพื่อใหการดำเนินการประเมินและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลดอนมนตเปนไปดวยความเรียบรอย เห็นควรรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยทั ่วกันผานทางเว็บไซต 
เทศบาลตำบลดอนมนต https://www.donmon.go.th ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

     
      (ลงชื่อ)  
              ( นางสาวนงนุช  วิรุลพันธ ) 
                นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
ความเห็น หัวหนาสำนักปลัด 
............................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ) จ.ส.อ. 
              ( ปริพรรห  บึงไกล ) 
               หัวหนาสำนักปลัด 
 
 
 
 



 
 

- ๒ - 

ความเห็น ปลัดเทศบาลตำบลดอนมนต 
............................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ) 
              ( นางสาวศิริรัตน  จันทะบุรี ) 
          รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
              ปลัดเทศบาลตำบลดอนมนต 
 
ความเห็น นายกเทศมนตรีตำบลดอนมนต 
............................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ) 
              ( นายสมจิตร  วิรุณละพันธ ) 
             นายกเทศมนตรีตำบลดอนมนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนมนต 
เรื่อง ประกาศผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลดอนมนต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) 
******************* 

  ตามที่ เทศบาลตำบลดอนมนต ไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในประสานความรวมมือ ในการ
ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ไดแจงให
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ดำเนินการบันทึกขอมูลรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานในระบบ            
e-planNACC ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน พรอมท้ังเสนอรายงานตอผูบริหารทองถ่ินทราบ  

  เทศบาลตำบลดอนมนต ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) เพื่อปรับปรุงและแกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
ตอไป ทั้งนี้ เทศบาลตำบลดอนมนตไดนำเสนอรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลดอนมนต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน ) ตามระบบ e-PlanNACC     
มาเปนขอมูลเผยแพรประชาสัมพันธ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  6  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  
 
 
 

( นายสมจิตร  วิรุณละพันธ ) 
นายกเทศมนตรีตำบลดอนมนต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการปองกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

  เทศบาลตำบลดอนมนต ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖6 และบัดนี้การดำเนินงานตามแผนฯ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 12 เดือน ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบดวย 
  มิติท่ี ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 5 โครงการ 
  มิติท่ี ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 3 โครงการ 
  มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 2 โครงการ 
  มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
            จำนวน 5 โครงการ 

  รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ไดมีการดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖6 
ปรากฎตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนมนต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 ตาม
ระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน e-PlanNACC  

ผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  1. รอการรายงาน 0 โครงการ 
  2. อยูระหวางดำเนินการ 0 โครงการ 
  3. ดำเนินการแลวเสร็จ 12 โครงการ 
  4. ไมสามารถดำเนินการได 3 โครงการ 
  มีการนำแผนฯไปปฏิบัติอยูในระดับ มาก รอยละ 80.0๐ (รายละเอียดตามรายงานผลการ
ดำเนินงานแนบทาย) 
  ประโยชนในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  ๑. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตชวยกระตุนใหพนักงานเทศบาล เกิดความ
ตระหนักในการทำงานท่ีเปนไปตามระเบียบข้ันตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอยางเปนระบบ 
  ๒. กอใหเกิดการปรับปรุงระบบงานใหเหมาะสมเพ่ือประโยชนของทางราชการและประชาชน
  3. เกิดการพัฒนาสมรรถะในการทำงานของบุคลากรในหนวยงานบุคลากรมีความละเอียด
รอบคอบในการทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 
  ๔. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการรองเรียน 
เพ่ิมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 
  5. เปนการเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมของเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริต และ
ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๖. เปนการสงเสริมใหมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานดำรงชีวิต
ของบุคลากรในหนวยงานเปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนาโดยเฉพาะ เจาหนาท่ีท่ี 
ตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง 
  7. เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทำผิดซ่ึงทำใหเกิดผลในทางปฏิบัติ
ท่ีดีโดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง 
  ๘. เจาหนาที่ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชน
สวนรวม ใหบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม และท่ัวถึง



  อุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ๑. การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเปนเรื ่องละเอียดออน ที่ตองใชกระบวนการใหความรูการ
กระตุนอยางตอเนื่อง ซ่ึงตองอาศัยเวลาในการกลอมเกลา ทำใหผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมยังไมชัดเจน 
  ๒. ภาคประชาชนยังขาดความเขาใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นวาการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องของหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของเทานั้น ประกอบกับความเกรงกลัว
อิทธิพลจึงไมไดให ความสำคัญตอการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๓. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำ 
ประกอบกับภารกิจ หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีอยูรอบตาน แตบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวน
นอย ทำใหการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาท่ีควร 
  4. บุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจและไมเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำ
ตัวชี้วัด 
  ขอเสนอแนะในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากร ทั้งคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานของเทศบาลตำบลดอนมนต มีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
กรณี 
  ๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมิน
มาใชประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ 
  ๓. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกชั้นตอนเพื่อใหเกิดความ
โปรงใสอยางแทจริง 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00 0.00

2 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 20,000.00

3
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลดอนมนต์
1 0.00 0.00

4
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 20,000.00 20,000.00

5
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 50,000.00 50,000.00

6
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลด

อนมนต์
2 15,000.00 0.00

7
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลดอนมนต์
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8 มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลดอนมนต์ 2 0.00 0.00

9 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 10,000.00 10,000.00

10 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

11 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

12 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

13
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 50,000.00 0.00

14
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนมนต์
4 0.00 0.00

15
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตำบลดอนมนต์
4 0.00 0.00



** ขอมูล ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางคณิศร มะลิวรรณ์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 12 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 100,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.61

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 80.00




