
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลดอนมนต อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 31150                                        

ท่ี   บร 57601/ - วันท่ี   6  ตุลาคม  2566             

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลดอนมนต 

  ตนเรื่อง 
  ตามท่ีเทศบาลตำบลดอนมนต ไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในประสานความรวมมือ ในการ
ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ไดแจงให
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ดำเนินการบันทึกขอมูลรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานในระบบ            
e-planNACC ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน พรอมท้ังเสนอรายงานตอผูบริหารทองถ่ินทราบ นั้น  

  ขอเท็จจริง 
  เทศบาลตำบลดอนมนต ไดดำเนินงานบันทึกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖6 ผานระบบ (e-planNACC) https://www.nacc.co.th ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
และไดดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6     
(รอบ 12 เดือน) เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  ขอเสนอแนะ 
  เพื่อใหการดำเนินการประเมินและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลดอนมนตเปนไปดวยความเรียบรอย เห็นควรรายงานผลการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยทั ่วกันผานทางเว็บไซต 
เทศบาลตำบลดอนมนต https://www.donmon.go.th ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

     
      (ลงชื่อ)  
              ( นางสาวนงนุช  วิรุลพันธ ) 
                นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
ความเห็น หัวหนาสำนักปลัด 
............................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ) จ.ส.อ. 
              ( ปริพรรห  บึงไกล ) 
               หัวหนาสำนักปลัด 
 
 
 
 



 
 

- ๒ - 

ความเห็น ปลัดเทศบาลตำบลดอนมนต 
............................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ) 
              ( นางสาวศิริรัตน  จันทะบุรี ) 
          รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
              ปลัดเทศบาลตำบลดอนมนต 
 
ความเห็น นายกเทศมนตรีตำบลดอนมนต 
............................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ) 
              ( นายสมจิตร  วิรุณละพันธ ) 
             นายกเทศมนตรีตำบลดอนมนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนมนต 
เรื่อง ประกาศผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลดอนมนต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) 
******************* 

  ตามที่ เทศบาลตำบลดอนมนต ไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในประสานความรวมมือ ในการ
ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ไดแจงให
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ดำเนินการบันทึกขอมูลรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานในระบบ            
e-planNACC ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน พรอมท้ังเสนอรายงานตอผูบริหารทองถ่ินทราบ  

  เทศบาลตำบลดอนมนต ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) เพื่อปรับปรุงและแกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
ตอไป ทั้งนี้ เทศบาลตำบลดอนมนตไดนำเสนอรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลดอนมนต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน ) ตามระบบ e-PlanNACC     
มาเปนขอมูลเผยแพรประชาสัมพันธ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  6  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  
 
 
 

( นายสมจิตร  วิรุณละพันธ ) 
นายกเทศมนตรีตำบลดอนมนต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการปองกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

  เทศบาลตำบลดอนมนต ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖6 และบัดนี้การดำเนินงานตามแผนฯ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 12 เดือน ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบดวย 
  มิติท่ี ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 5 โครงการ 
  มิติท่ี ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 3 โครงการ 
  มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 2 โครงการ 
  มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
            จำนวน 5 โครงการ 

  รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ไดมีการดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖6 
ปรากฎตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนมนต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 ตาม
ระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน e-PlanNACC  

ผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  1. รอการรายงาน 0 โครงการ 
  2. อยูระหวางดำเนินการ 0 โครงการ 
  3. ดำเนินการแลวเสร็จ 12 โครงการ 
  4. ไมสามารถดำเนินการได 3 โครงการ 
  มีการนำแผนฯไปปฏิบัติอยูในระดับ มาก รอยละ 80.0๐ (รายละเอียดตามรายงานผลการ
ดำเนินงานแนบทาย) 
  ประโยชนในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  ๑. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตชวยกระตุนใหพนักงานเทศบาล เกิดความ
ตระหนักในการทำงานท่ีเปนไปตามระเบียบข้ันตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอยางเปนระบบ 
  ๒. กอใหเกิดการปรับปรุงระบบงานใหเหมาะสมเพ่ือประโยชนของทางราชการและประชาชน
  3. เกิดการพัฒนาสมรรถะในการทำงานของบุคลากรในหนวยงานบุคลากรมีความละเอียด
รอบคอบในการทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 
  ๔. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการรองเรียน 
เพ่ิมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 
  5. เปนการเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมของเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริต และ
ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๖. เปนการสงเสริมใหมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานดำรงชีวิต
ของบุคลากรในหนวยงานเปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนาโดยเฉพาะ เจาหนาท่ีท่ี 
ตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง 
  7. เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทำผิดซ่ึงทำใหเกิดผลในทางปฏิบัติ
ท่ีดีโดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรง 
  ๘. เจาหนาที่ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชน
สวนรวม ใหบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม และท่ัวถึง



  อุปสรรคในการดำเนินงาน 
  ๑. การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเปนเรื ่องละเอียดออน ที่ตองใชกระบวนการใหความรูการ
กระตุนอยางตอเนื่อง ซ่ึงตองอาศัยเวลาในการกลอมเกลา ทำใหผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมยังไมชัดเจน 
  ๒. ภาคประชาชนยังขาดความเขาใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นวาการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องของหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของเทานั้น ประกอบกับความเกรงกลัว
อิทธิพลจึงไมไดให ความสำคัญตอการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๓. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำ 
ประกอบกับภารกิจ หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีอยูรอบตาน แตบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวน
นอย ทำใหการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาท่ีควร 
  4. บุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจและไมเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำ
ตัวชี้วัด 
  ขอเสนอแนะในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากร ทั้งคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานของเทศบาลตำบลดอนมนต มีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
กรณี 
  ๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมิน
มาใชประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ 
  ๓. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกชั้นตอนเพื่อใหเกิดความ
โปรงใสอยางแทจริง 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00 0.00

2 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 20,000.00

3
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลดอนมนต์
1 0.00 0.00

4
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 20,000.00 20,000.00

5
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 50,000.00 50,000.00

6
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลด

อนมนต์
2 15,000.00 0.00

7
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลดอนมนต์
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนมนต์ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8 มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลดอนมนต์ 2 0.00 0.00

9 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 10,000.00 10,000.00

10 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

11 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

12 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

13
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 50,000.00 0.00

14
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนมนต์
4 0.00 0.00

15
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตำบลดอนมนต์
4 0.00 0.00



** ขอมูล ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางคณิศร มะลิวรรณ์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 12 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 100,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.61

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 80.00




