
 

ส่วนที่  1 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1.  ด้านกายภาพ 
 1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
        เทศบาลต าบลดอนมนต์  เป็นต าบลหนึ่งในจ านวน 12 ต าบล ของอ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ที่ท าการ
ตั้งอยู่เลขที่ 11 หมู่ที่ 2  ต าบลดอนมนต์ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอสตึก  ประมาณ  16  กิโลเมตร  
โดยมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่างๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลหัวฝาย  อ าเภอแคนดง 
  ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลร่อนทอง อ าเภอสตึก 
  ทิศใต้  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลโนนขวาง อ าเภอบ้านด่าน 
  ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลโนนขวาง อ าเภอบ้านด่าน 
  ต าบลดอนมนต์   มีพ้ืนที่ทั้งหมด  30  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  18,750  ไร่    
 

 
            



 

  

ภาพถ่ายทางอากาศเทศบาลต าบลดอนมนต ์
 อ าเภอสตึก  จังหวัดบรุีรัมย์ 

 
 
 
     1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  
 สภาพภูมิประเทศของเทศบาลต าบลดอนมนต์   พ้ืนที่ไม่ราบเรียบ ทางด้านตะวันออกมีระดับความสูง
จากระดับน้ าทะเล   150 – 170 ฟุต ทางด้านตะวันตกจะเป็นที่ราบลุ่ม     
 
     1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี 3 ฤดู ดังนี้  

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้งแล้ง  
แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง 35 – 39.9 องศาเซลเซียส  
ร้อนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  40  องศาเซลเซียสขึ้นไป 
 
 



 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจเกิด
“ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ 1 – 2 สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือน
กรกฎาคม  แต่ในเขตเทศบาลไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  900  มิลลิเมตร   
  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนานราว 
1-2 สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจ
ยังมีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ าสุด  ประมาณ  15 องศา 
     1.4  ลักษณะของดิน 
 ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  75% ดินลูกรังประมาณ 15 % ลักษณะดินใน
พ้ืนที่เป็นดินเหนียวประมาณ 10 %       
     1.5  ลักษณะแหล่งน้ า 
 มีล าตะโคงไหลผ่านตลอดปี   เขตแบ่งต าบลดอนมนต์จะใช้ล าตะโคงเป็นเส้นแบ่งเขต มีแหล่งน้ าที่ใช้
ส าหรับ  อุปโภค-บริโภค  จ านวน  5  แห่ง   แหล่งน้ าทั้ง 5 แห่งเคยเป็นแหล่งน้ าที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและ
เทศบาลได้ด าเนินการปรับปรุงก่อสร้างข้ึนใหม่เพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
    ล าห้วย  3 แห่ง   
    ล าคลอง  - แห่ง  
    บึง  - แห่ง  
    แม่น้ า  - แห่ง   
  หนองสระน้ า 17 แห่ง 
    บ่อน้ าตื้น 10 แห่ง 
    บ่อบาดาล 10 แห่ง 
    อ่างเก็บน้ า - แห่ง 
    ฝาย  13 แห่ง 
    เหมือง  - แห่ง 
  อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง  
     1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
   ในเขตเทศบาลไม่มีป่าไม้  แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ เช่น 
สวนป่าจุฬาภรณ์ ป่าช้าบ้านห้วยลึก ป่าช้าบ้านละกอ 
     2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง โดยแบ่งเป็นหมู่บ้าน    10  หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
  หมู่ที่ 1 บ้านดอนมนต์  ก านัน นายสาคร ไชยขวัญ 
  หมู่ที่ 2 บ้านราษฎรพัฒนา ผู้ใหญ่บ้าน นายยอด ทองชิด 
  หมู่ที่ 3 บ้านหนองแวงใต้ ผู้ใหญ่บ้าน นายลิขิต          ประนินทา 
  หมู่ที่ 4 บ้านห้วยลึก  ผู้ใหญ่บ้าน นายบุญล้อม นีระวัน 
  หมู่ที่ 5 บ้านนาลาว  ผู้ใหญ่บ้าน นายมานพ โสมกุล 
  หมู่ที่ 6 บ้านละกอ  ผู้ใหญ่บ้าน  นางวรวุฒิ         นาคกระแสร์ 
  หมู่ที่ 7 บ้านกุดน้ าขุ่น  ผู้ใหญ่บ้าน นายวุฒิพงศ์      วิเศษศรี 
  หมู่ที่  8 บ้านหนองลูกช้าง ผู้ใหญ่บ้าน นายแสนโฮม ประสาน 
  หมู่ที่ 9 บ้านหนองแวง ผู้ใหญ่บ้าน นายพีระพงษ์ ไขแสงจันทร์ 
  หมู่ที่ 10 บ้านโนนกลาง  ผู้ใหญ่บ้าน นายส าราญ มาดไชสง 
 



 

 2.2  การเลือกตั้ง 
 เทศบาลต าบลดอนมนต์ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลดอนมนต์ ทั้งเขตเทศบาลเป็น 1 เขต
เลือกตั้ง  สมาชิกสภาออกเป็น  2  เขต ดังนี้ 

เขตเลือกตั้งท่ี 1  ประกอบด้วย   
 บ้านหนองแวงใต้  ม.3 
 บ้านนาลาว  ม.5 
 บ้านละกอ  ม.6 
 บ้านกุดน้ าขุ่น  ม.7 
 บ้านโนนกลาง  ม.10 
เขตเลือกตั้งท่ี  2  ประกอบไปด้วย  

บ้านดอนมนต์   ม.1 
 บ้านราษฎรพัฒนา ม.2     
 บ้านห้วยลึก  ม.4 
 บ้านหนองลูกช้าง  ม.8 
 บ้านหนองแวง  ม.9  

3. ประชากร 

 3.1   ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี ) 

พ.ศ. ชาย หญิง รวม 

2562 2,751 2,854 5,605 

2563 2,768 2,849 5,617 

2564 2,763 2,847 5,610 

 3.2  ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 

  จ านวนประชากรแยกรายอายุ ต าบลดอนมนต์ อ าเภอสตึก จังหวัดบรุีรัมย์ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 

ลักษณะข้อมลู ชาย หญิง รวม 
แยกตามเพศ  2,763  2,847  5,610 
แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   
- ผู้ที่มีสัญชาตไิทย และมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน  2,756  2,844  5,603 
-ผู้ที่ไมไ่ดส้ัญชาตไิทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  3  2  5 
-ผู้ที่มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง (ทะเบียนซึ่งผู้อ านวยการทะเบยีนกลาง
ก าหนดให้จัดท าขึ้นส าหรับ ลงรายการบุคคลทีไ่ม่อาจมีชื่อในทะเบียนบ้าน) 

 0  0  0 

-ผู้ที่อยู่ระหว่างการย้าย (ผู้ที่ยา้ยออกแต่ยังไมไ่ด้ย้ายเข้า) 1  1 2 

 

 

 



 

แยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมชีื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน) 

อาย ุ ชาย หญิง รวม อาย ุ ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 1 ปี 23 14 37 1 ปี 23 21 44 

2 ปี 20 27 47 3 ปี 23 24 47 

4 ปี 21 29 50 5 ปี 19 28 47 

6 ปี 23 21 44 7 ปี 27 21 48 
8 ปี 37 33 70 9 ปี 25 31 56 
10 ปี 29 36 65 11 ปี 64 27 73 
12 ปี 35 25 58 13 ปี 39 28 67 
14 ปี 26 32 58 15 ปี 40 32 72 
16 ปี 33 26 59 17 ปี 51 39 90 
18 ปี 32 30 62 19 ปี 35 30 65 
20 ปี 24 35 59 21 ปี 25 35 60 
22 ปี 31 43 74 23 ปี 38 47 85 
24 ปี 53 50 103 25 ปี 50 32 82 
26 ปี 51 45 96 27 ปี 46 42 88 
28 ปี 41 41 82 29 ปี 35 44 79 
30 ปี 48 42 90 31 ปี 48 26 74 
32 ปี 45 35 80 33 ปี 37 23 60 
34 ปี 36 39 75 35 ปี 45 40 85 
36 ปี 40 33 73 37 ปี 15 35 50 
38 ปี 35 43 78 39 ปี 46 45 91 
40 ปี 42 32 74 41 ปี 59 38 97 
42 ปี 30 34 64 43 ปี 39 50 89 
44 ปี 55 43 98 45 ปี 37 54 91 
46 ปี 41 45 86 47 ปี 45 49 94 
48 ปี 57 49 106 49 ปี 51 45 96 
50 ปี 43 54 97 51 ปี 45 51 96 
52 ปี 47 48 95 53 ปี 39 63 102 
54 ปี 36 42 78 55 ปี 42 48 90 
56 ปี 57 48 105 57 ปี 37 48 85 
58 ปี 50 26 76 59 ปี 33 46 79 
60 ปี 31 37 68 61 ปี 39 50 89 
62 ปี 17 42 59 63 ปี 27 40 67 
64 ปี 25 28 53 65 ปี 17 31 48 
66 ปี 28 28 56 67 ปี 27 12 39 
68 ปี 26 20 46 69 ปี 23 22 45 
70 ปี 17 22 39 71 ปี 21 16 37 
72 ปี 18 24 42 73 ปี 11 23 34 
74 ปี 13 17 30 75 ปี 6 15 21 
76 ปี 11 19 30 77 ปี 11 18 32 



 

78 ปี 17 9 26 79 ปี 12 17 27 
80 ปี 10 10 20 81 ปี 8 15 23 
82 ปี 8 12 20 83 ปี 8 12 20 
84 ปี 10 12 22 85 ปี 6 3 9 
86 ปี 11 10 21 87 ปี 2 12 14 
88 ปี 3 6 9 89 ปี 1 2 3 
90 ปี 2 5 7 91 ปี 3 6 9 
92 ปี 1 2 3 93 ปี 3 2 5 
94 ปี 2 1 3 95 ปี 0 1 1 
96 ปี 0 0 0 97 ปี 1 1 2 
98 ปี 0 3 3 99 ปี 0 1 1 

100 ปี 0 1 1 
มากกว่า 100 

ปี 
3 2 5 

 

เกดิปีจันทรคติ 

ชาย หญิง รวม 
0 0 0 

 
ต าบลดอนมนต์  มีประชากรทั้งสิ้น  5,610  คน  แยกเป็น  ชาย  2,763  คน      หญิง  2,847  คน  มีความ
หนาแน่นเฉลี่ย  25  คน/ตารางกิโลเมตร 

 

4.  สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา  
  -  เทศบาลต าบลดอนมนต์  มีโรงเรียนในพ้ืนที่  จ านวน  3  โรงเรียน  กับอีก 1 ศูนย์อบรมเด็กเล็ก
ก่อนเกณฑ์ 
  -  โรงเรียนชุมชนบ้านดอนมนต์  สอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1-2 ประถมศึกษาปีที่ 1-6และมัธยมศึกษา
ปีที่  1-3 ตั้งอยู่หมู่ที่  2  บ้านราษฎรพัฒนา 
  -  โรงเรียนบ้านนาลาว  สอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1-2 และประถมศึกษาปีที่ 1-6 ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้าน
นาลาว 
  -  โรงเรียนบ้านละกอ  สอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1-2 และประถมศึกษาปีที่ 1-6 ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้าน 
ละกอ 
  -  ศูนย์อบรมเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ กรมพัฒนาชุมชน ตั้งอยู่หมู่ที่   2  บ้านราษฎรพัฒนา 
 4.2  การสาธารณสุข 
  การบริการด้านสาธารณสุขของเทศบาลต าบลดอนมนต์  มีศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน 1 แห่ง  คือ  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  ตั้งอยู่หมู่ที่  5  บ้านนาลาว   ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การ
ให้ภูมิคุ้มกันโรค  การป้องกันโรค  การระงับโรคติดต่อ  และการวางแผนครอบครัว   
 4.3  อาชญากรรม 
  -  มีที่พักสายตรวจ  จ านวน 1 แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านห้วยลึก   มีเจ้าหน้าที่ต ารวจประจ าอยู่ 1 นาย  
โดยมีนายดาบต ารวจเป็นหัวหน้าสายตรวจ 
 
 



 

 4.4  ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรอ าเภอสตึกได้แจ้งให้กับเทศบาลทราบ
นั้นพบว่าในเขตเทศบาลมีผู้ที่ติดยาเสพติดจ านวนมาก และยังได้ท าการจับกุมได้จ านวนมาก เนื่องมาจากได้รับ
ความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานของเทศบาลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหา
ของเทศบาลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  
การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ 
เทศบาลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
 4.5  การสังคมสงเคราะห์  
 เทศบาลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

1. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
4. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง   
5. ฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาส  

  
5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
     5.1  การคมนาคมขนส่ง 
  การคมนาคมขนส่ง ปัจจุบันสามารถใช้เส้นทางในการขนส่งทางบกหมายเลข 219 ทางหลวง
ชนบทหมายเลข บร 3005 ทางหลวงท้องถิ่น บรถ 78-001 และการขนส่งทางอากาศโดยท่าอากาศยานอ าเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 5.2  การไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน คิดเป็น 99 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้า
ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการ
ให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  เทศบาลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การ
แก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในและวิธีการที่จะ
ด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  เทศบาลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน   
 5.3  การประปา 
  การประปา ประปาหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  
ปัญหาคือ  มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ าประปาขุ่นบ่อยครั้ง น้ ามีไม่เพียงพอใช้ตลอดปี สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่า
เกิดการตกตะกอนของน้ า และไม่มีแหล่งในการผลิตน้ าประปา ประปาหมู่บ้านยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ าประปา
ส าหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ  การแก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่ด าเนินการแก้ไขตาม
จุดที่เกิดปัญหาในทันที โดยการบรรทุกน้ าไปแจกจ่าย  การพิจารณาโครงการต่างๆ  ที่ไม่สามารถด าเนินการได้นั้น  
เช่น  โครงการก่อสร้างโรงสูบจ่ายสารเคมีและเก็บสารเคมีการประปา ฯลฯ เทศบาลก็ได้น าบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการได้
ต่อเนื่อง  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป 
 5.4  โทรศัพท์ 
  ประชาชนส่วนใหญ่ใช้เป็นโทรศัพท์เคลื่อนที่ติดตามตัวเป็นส่วนใหญ่ 
 
 5.5  ระบบการขนส่ง 
 มีที่ท าการไปรษณีย์ไทย สาขาย่อยจ านวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่  4 บ้านห้วยลึก และการขนส่งเอกชน 2 แห่ง 



 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1  การเกษตร 
  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพท าไร่อ้อยเป็นหลัก   ท านา ท าสวนเป็นอาชีพรอง  โดยมีการประกอบอาชีพ
เสริม  คือการปลูกหม่อน  เลี้ยงไหม   ทอผ้าไหม  เลี้ยงสัตว์  รับจ้างทั้งภาคเกษตร / นอกภาคเกษตร  อาชีพ
ค้าขายและรับราชการ  ส าหรับอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  ได้แก่  การรับจ้างและการค้าขาย  ซึ่งการรับจ้างเป็น
การรับจ้างแรงงานภายในต าบลและต าบลใกล้เคียง  ส าหรับการค้าขายเป็นไปตามลักษณะการขายของเบ็ดเตล็ด
ภายในหมู่บ้าน  ขายตามตลาดนัดภายในต าบล  และต าบลใกล้เคียง 
      6.2  การประมง 
    (ในเขตเทศบาลไม่มีการประมง) 
 6.3  การปศุสัตว์ 
  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  
เป็ด  โค  สุกร  กระบือ หนูนา จิ้งหรีด  จ านวนสัตว์ในพ้ืนที่โดยประมาณ   
 6.4  การบริการ 
  - 
 6.5  การท่องเที่ยว 
  ในเขตเทศบาลไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดข้ึนในชุมชน  เช่น  การจัด
งานประเพณีต่างๆ  การจัดสร้างสวนสาธารณะส าหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ  
 6.6  อุตสาหกรรม 
  ในเขตเทศบาลต าบลดอนมนต์ มีโรงงานอุตสาหกรรมจ านวน 2 โรงงาน เป็นโรงงานผลิต
กระแสไฟฟ้าชีวะมวล และโรงงานผลิตปุ๋ย 1 โรงงาน ตั้งอยู่ ในเขตบ้านละกอ หมู่ที่ 6 
 6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
       การพาณิชย์ 

ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ ามัน  1     แห่ง 
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง ตลาดสด   - แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  40 แห่ง ตลาดนัด   1 แห่ง 
ซุปเปอร์มาเก็ต  1       แห่ง โรงฆ่าสัตว์   - แห่ง 
 

กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  12  กลุ่ม 

   1. กลุ่มธนาคารปุ๋ย   2. กลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
   3. กลุ่มเลี้ยงผู้เลี้ยงโค   4. กลุ่มเลี้ยงไก่พันธุ์พ้ืนเมือง 
   5. กลุ่มพัฒนาการเกษตร   6. กลุ่มเลี้ยงสุกร 
   7. กลุ่มกองทุนข้าวหอมมะลิ  8. กลุ่มเกษตรต้นแบบ 
   9. กลุ่มธนาคารหมู่บ้านโคกวัดนาลาว 10. กลุ่มธนาคารหมู่บ้านบ้านละกอ 
   11. กลุ่มธนาคารหมู่บ้านหนองแวงใต้ 12. กลุ่มสตรีทอผ้าไหม 
 
 6.8  แรงงาน 
  ประชากรส่วนใหญ่ใช้แรงงาน โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  25 – 50 
ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพื้นที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไป
ท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มี 



 

 
การจ้างแรงงานเยอะมีจ านวนน้อย เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่ทางการเกษตร ปัญหานี้ยังไม่
สามารถแก้ไขได้  
 

7  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1  การนับถือศาสนา 

-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   99  
     วัด      4    แห่ง         
       ส านักสงฆ์ 6    แห่ง 

-  ผู้ที่นับถือศาสนาคริตส์  ร้อยละ  1 
 ส านักคริตส์       1    แห่ง  
 

 7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
    ส่วนประเพณีท่ีส าคัญของท้องถิ่นซึ่งเทศบาลต าบลดอนมนต์  จะด าเนินการจัดท าเป็นประจ าทุกปี  คือ  
  -  งานประเพณีลอยกระทง   
  -  งานประเพณีบุญข้าวจี่กุ้มข้าวใหญ่ 
  -  งานประเพณีสงกรานต์   
  -  งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
  -  งานนมัสการพระธาตุฯ 
  -  งานประเพณีพะเวส 
  -  งานประเพณีดอกผ้า 
  -  งานประเพณีข้าวประดับดิน 
  -  งานประเพณีกฐิน 
  -  งานประเพณีคูนลาน 
  -  งานประเพณีบุญข้าวสาก 
  -  งานประเพณีออกพรรษา 
  -  งานประเพณีเข้ากรรม 
 
 7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตเทศบาลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการท าเครื่อง
จักสานใช้ส าหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม  วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  และวิธีการจับปลา
ธรรมชาติ   
   ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 90 % พูดภาษาอิสาน    
 7.4  สนิค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก (OTOP) 
  ประชาชนในเขตเทศบาลได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จ าหน่วยบ้าง 
ได้แก่  เสื่อที่ทอจากต้นกก  ผ้าที่ทอจากผ้าฝ้ายและผ้าไหม  เครื่องจักรสานที่ท าจากไม้ไผ่      
    

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1  น้ า     
  -  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
    มีล าตะโคง   จ านวน     1    สาย 
    มีล าห้วยลึก      จ านวน     1    สาย 



 

 
    มีล าห้วยยาง      จ านวน     1    สาย 
  -  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
    ฝาย   จ านวน      13    แห่ง 
    บ่อน้ าตื้น  จ านวน      10    แห่ง 
    หนองสระน้ า              จ านวน      17    แห่ง 
  -หนองละเวีย   -หนองตาป๊อก 
  -หนองไผ่น้อย  -หนองหัวลิง 
  -หนองบึง  -หนองแวงใต้ 
  -กุดหล่ม  -สระประปากุดน้ าขุ่น 
  -หนองโดน  -สระน้ าหนองแวง 
  -หนองไผ่  -หนองกวางเต๊ะ 
  -กุดคล้า  -หนองกระทิง 
  -สระน้ าบ้านราษฎร์ -สระประปาบ้านละกอ 
  -หนองตะกรุด 
 
 8.2  ป่าไม้ 
  พ้ืนที่ป่าที่ส าคัญ  ได้แก่  สวนป่าจุฬาภรณ์ ป่าช้าบ้านห้วยลึก ป่าช้าบ้านละกอ  
 8.3  ภูเขา 
  - 
 8.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ในพ้ืนที่ของเทศบาลส่วนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  
ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยท่ีเป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  
อากาศท่ีไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ แหล่งน้ าในการเกษตรยังมีน้อย น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ใน
การเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็น
ของประชาชน  เอกชน  ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

ในการกระจายอ านาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนและกระบวนการใน
การถ่ายโอนภารกิจงบประมาณและอัตราก าลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไปให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีก าหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่าในอนาคตอันใกล้นี้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้นมีอัตราก าลังมากขึ้นรวมทั้งมีภารกิจและหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนตามกันไปด้วย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องมี
การเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจงบประมาณและอัตราก าลังจากหน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายก าหนดเพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่ง
หมายความว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งก าหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนให้ชัดเจนมี
การก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างเป็นระบบโดยมีความ
ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆด้านอันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอน
มาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือน าไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาการก าหนด
ภารกิจและแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การก าหนด
แผนงาน/โครงการมีทิศทางที่สอดคล้องและประสานสนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกันซึ่งนอกจากจะท าให้ปัญหา /
ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้วยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 

หลักการส าคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือการก าหนดจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาและการก าหนดแนวทางการพัฒนาที่จะน าไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ทั้งนี้เพราะหากไม่มี
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้วการบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อยๆเมื่อมีปัญหา
อย่างซ้ าซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้วยังอาจท าให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและแก้ไขได้ดังนั้นการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพอย่างเป็นระบบซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดแล้วยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 
 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561-2580)  
วิสัยทัศน์ประเทศไทย  

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 1.1 ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
 1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 



 

 1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ  พ ร้ อ ม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 1.  
 1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
 ระหว่างประเทศ 
 1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 
          2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 3.1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ
          4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 

      เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
           4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง   
               เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้  

                อย่างยั่งยืน มีสมดุล  
 5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ 

       จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 

       ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
 5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

  และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง   

                ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
 6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561-2564) 

 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรบัโลกศตวรรษท่ี 21 
1.3 เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต  
1.4 เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ 

 2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
2.1 เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ40ที่มีรายได้ต่ าสุด  
2.2 เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง  
2.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 



 

 3. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
3.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนเป้าหมายการเพิ่ม
รายได้ต่อหัว     
3.1.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการผลิตและรายได้ใหม่  

                   3.1.2 เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบ่งปัน  
      ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3.1.3 เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน การคลัง   
      และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนที่มีประสิทธิภาพ  
3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขาเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ

 แข่งขัน ของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน ดังนี้ 
3.2.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของ     
      สินค้าและบริการ  
3.2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพให้เป็นฐานรายได้ใหม่ท่ีส าคัญ พัฒนาระบบ       
     การบริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ          
     ภูมิอากาศเพ่ือให้ฐาน การผลิตภาคเกษตรและรายได้เกษตรกรมีความม่ันคง  
3.2.3 เพ่ือเร่งผลักดันให้สินค้าเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเด่นในด้านคุณภาพ   
      มาตรฐานและความปลอดภัยในตลาดโลก   
3.2.4  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมส าคัญเดิมให้สามารถต่อยอดสู่อุตสาหกรรมแห่ง     
      อนาคตที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเข้มข้น และสร้างรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่      
      บนฐานของความเป็น มิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
3.2.5 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหม่ในการปรับตัวสู่     
     เศรษฐกิจฐานบริการที่เข้มแข็งขึ้น รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างสมดุล     
     และยั่งยืน    
3.2.6 เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและอ านวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนให้     
     สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย รวมทั้งพัฒนาสังคม  
     ผู้ประกอบการ   
3.2.7 เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถใน การ แข่งขัน  
     ของภาคการผลิตและบริการ การค้า และการลงทุน   
3.2.8  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินฐานรากและระบบสหกรณ์ให้ สนับสนุน     
        บริการทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายย่อย  

 4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  4.1 รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม   
  4.2 สร้างความม่ันคงด้านน้ าของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งระบบให้มี  
       ประสิทธิภาพ  
  4.3 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น  
  4.4 พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจาก  
               การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
 
 5. ด้านความม่ันคง 
  5.1 เพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งปูองกัน 
 ปัญหา ภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ  



 

  5.2 เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกก าลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหาร  
 จัดการด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัย  
 คุกคามทั้งภัยทาง ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ   
  5.3 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา  
 ความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ   
  5.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ  
 สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ 
 6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  1.1 เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล  
  1.2 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนใน 
 ท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้    
  1.3 เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  
  1.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วย  
 ความรวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน 2 
 7. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  1.1 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า รวมทั้งมี 
 กลไก ก ากับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้สามารถ  
 สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ให้แก่ประชาชน   
  1.2 เพ่ือสร้างความม่ันคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้  
 พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน  
  1.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึง  
 ทั้งประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้ง 
 พัฒนาระบบ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ 
 ผู้ใช้บริการ  
  1.4 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านน้ าประปาทั้งในเชิง 
ปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ าสูญเสียในระบบประปาและสร้างกลไกการ  บริหาร 
จัดการการประกอบกิจการน้ าประปาในภาพรวมของประเทศ  
  1.5 เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือลดการ น า เ ข้ า
จาก ต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 
 8. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  8.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขั้น
 ก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย  
  8.2 เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและน าเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจ  
 ชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
  8.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้าและยกระดับคุณภาพชีวิตของ  
 ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
  8.4 เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
 ให้สามารถ ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
 9. การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
  9.1 เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน  



 

  9.2 เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่ม  
  9.3 เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 และ เพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
  9.4 เพ่ือพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและ  
 การพัฒนาในพื้นที่อย่างยั่งยืน 
 10. ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 
  10.1 เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของท าเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงส าคัญ 
 ของแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 และสังคมของไทย  
  10.2 เพ่ือขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็น 
 ฐานการผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น   
  10.3 เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยใน 
 กรอบ ความร่วมมือต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบ  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   
 1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
   แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
        1.3.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต อย่างย่ังยืน  
   แนวทางการพัฒนา  
   1) พัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ า โดย
การปรับปรุงอ่างเก็บน้ า หนอง ฝายและพ้ืนที่ชุ่มน้ าที่มีอยู่เดิม และพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้สามารถ เพ่ิม
ปริมาณการกักเก็บ รวมทั้งพัฒนาแหล่งน้ าใต้ดินตามความเหมาะสมของพ้ืนที่โดยไม่ให้เกิดผลกระทบจากดิน  เค็ม 
สร้างแหล่งกักเก็บ (แก้มลิง) อ่างเก็บน้ า ฝาย และแหล่งน้ าขนาดเล็กในพ้ืนที่ที่เหมาะสมในพื้นท่ีการเกษตร  
   2) พัฒนาแหล่งน้ าใหม่ในพ้ืนที่ลุ่มน้ าเลย ชี มูล โดยศึกษา ส ารวจ และจัดหาพ้ืนที่ เพ่ือ
พัฒนาแหล่งน้ า ตลอดจนการผันน้ าระหว่างลุ่มน้ า แม่น้ าในภาคและระหว่างภาค  
   3) พัฒนาระบบส่งและกระจายน้ า เช่น ระบบสูบน้ า อาคารบังคับน้ า คลองส่งน้ า เป็น
ต้น - 15 - แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   4) บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ โดยด าเนินการในระดับลุ่มน้ าให้มีความสมดุล 
ระหว่างการใช้น้ าทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ าต้นทุน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และมี  การ
จัดท าแผนบริหารจัดการน้ าทั้งในระยะเร่งด่วนและระยะยาวเพื่อป้องกันความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแล้ง  
 
  1.3.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลด 
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
   แนวทางการพัฒนา  
   1) พัฒนาอาชีพและรายได้ของคนยากจน โดยสร้างโอกาสให้กลุ่มคนจนมีที่ดินท ากิน 
ของตนเอง ส่งเสริมการมีอาชีพ สนับสนุนปัจจัยการผลิตและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ ยกระดับฝีมือ และ
อบรมให้ความรู้ เพ่ือให้มีรายได้เสริมและเกิดความมั่นคงทางรายได้  
   2) พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส โดย
เพ่ิมสวัสดิการทางด้านสังคมให้กับกลุ่มผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ในการ
ดูแลผู้พิการและผู้สูงอายุ และสนับสนุนการออมเพ่ือสร้างความมั่นคงในบั้นปลายชีวิต ยกระดับ  สถานพยาบาล



 

ชุมชนในพ้ืนที่ห่างไกลให้ได้มาตรฐาน และใช้ประโยชน์จากระบบสื่อสารทางอินเตอร์เน็ตเชื่อมโยง โรงพยาบาล
ขนาดใหญ่ให้สามารถดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ  
   3) พัฒนาความรู้ ทักษะอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกระจายการบริการด้าน  
การศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมระหว่างพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
   4) พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับ  ใน
พ้ืนที่เสี่ยง อาทิ จังหวัดขอนแก่น สกลนคร ร้อยเอ็ด หนองบัวล าภู กาฬสินธุ์ อ านาจเจริญ มหาสารคาม อุดรธานี 
นครพนม และยโสธร โดยส่งเสริมการเรียนรู้ในการป้องกันโรคพยาธิใบไม้ตับให้แก่ประชาชน  ทั้งในชุมชนและ
เยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและค่านิยมในการบริโภคอาหารปรุงสุกจาก ปลาน้ าจืดมีเกล็ด ก าจัด
สิ่งปฏิกูลจากชุมชนบริเวณรอบแหล่งน้ าอย่างถูกหลักสุขาภิบาล สร้างเครือข่าย โรงพยาบาลในการคัดกรอง เฝ้า
ระวัง วินิจฉัยและรักษาโรคพยาธิใบไม้ตับและผู้ป่วยมะเร็งท่อน้ าดีพร้อมทั้ง พัฒนาระบบคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและ
ระบบฐานข้อมูลเพื่อติดตามการท างาน  
   5) พัฒนาโภชนาการแม่และเด็ก โดยส่งเสริมการบริโภคไอโอดีนและให้ความรู้แก่ พ่อแม่
หรือผู้ดูแลเด็กในด้านโภชนาการที่เหมาะสม ตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ และวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสม  เพ่ือกระตุ้นการ
พัฒนาเด็กในช่วง 0-3 ปีแรก และยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและพ้ืนที่ห่างไกลให้ได้  มาตรฐาน เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพเด็กก่อนวัยเรียน ให้มีพัฒนาการความพร้อมทั้งทักษะสมอง ร่างกาย และสังคม 6) อ านวยความ
ยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ า โดยยกระดับการให้ความช่วยเหลือ ผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาสด้านกฎหมายและ
คดีความ บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเครือข่ายภาคประชาชนในการแก้ไขข้อพิพาท
ในชุมชนโดยสันติวิธีและสร้างการรับรู้กฎหมายเพ่ือสร้าง ภูมิคุ้มกันในการปกป้องตนเองไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ - 16 - 
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   1.3.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการ
แก้ปัญหา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   แนวทางการพัฒนา  
   1) พัฒนาอาชีพและรายได้ของเกษตรกร โดยสร้างความมั่นคงของเกษตรกรรายย่อย 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรทางเลือก เกษตรกรรมยั่งยืน และเกษตร แปลง
ใหญ่ สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร พัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรและสถาบันเกษตรกร พัฒนา เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ์การเกษตร พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นมืออาชีพ สนับสนุนการเข้าถึง แหล่งเงินทุนที่
เป็นธรรม น าร่องในจังหวัดกาฬสินธุ์ นครพนม บุรีรัมย์ อ านาจเจริญ มุกดาหาร ยโสธร มหาสารคาม สกลนคร 
อุบลราชธานี อุดรธานี ศรีสะเกษ และหนองบัวล าภู  
 
   2) พัฒนาพ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้ให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง ในพ้ืนที่จังหวัด 
ยโสธร สุรินทร์ ร้อยเอ็ด มหาสารคาม และศรีสะเกษ รวมทั้งพ้ืนที่ที่มีศักยภาพอ่ืนๆ โดยปรับกระบวนการผลิต  ให้
อยู่ภายใต้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย พัฒนาห่วงโซ่เกษตรอินทรีย์ให้ครอบคลุมทุกขั้นตอนการผลิต พร้อมทั้ง ขยาย
พ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ โดยส่งเสริมการผลิต การยกระดับราคาสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้แตกต่างจากสินค้า  เกษตรที่ใช้
สารเคมี และการพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ การส่งเสริมกระบวนการตรวจ รับรองแบบมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบกันเองของสมาชิกกลุ่มผู้ผลิตและชุมชน รวมทั้งการจัดท าโซนนิ่งระบบ เกษตรอินทรีย์อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยน าร่องในพ้ืนที่ที่มีความพร้อมและเหมาะสม และเชื่อมโยงไปสู่ การท่องเที่ยวเชิงเกษตรหรือการ
ท่องเที่ยววิถีไทยเพ่ือขยายฐานรายได้ พร้อมทั้งจัดท าฐานข้อมูลเกษตรอินทรีย์ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการ
ผลิตที่เหมาะสม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ให้ตอบสนอง  ตลาดสินค้าเพ่ือสุขภาพและการ
ส่งออก จัดตั้งกองทุนเกษตรอินทรีย์ ตลอดจนมาตรการส่งเสริมตลาดสีเขียว  ในชุมชนและท้องถิ่น ส่งเสริม



 

เกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (eCommerce) ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ  
   3) ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนไปสู่สินค้าเกษตรชนิดใหม่ตามศักยภาพของพ้ืนที่ (Zoning) 
และความต้องการตลาด โดยส่งเสริมการปลูกพืชผัก ผลไม้ และไม้ดอก ในพ้ืนที่จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ 
นครพนม ศรีสะเกษ และอุบลราชธานีโดยสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาพันธุ์ การตรวจรับรองมาตรฐานสินค้า  
เกษตร การประชาสัมพันธ์และการจัดตั้งตลาดกลาง รวมทั้งส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรส าคัญที่เป็นสารตั้งต้นใน 
การแปรรูปผลิตสินค้า ในพื้นที่น าร่องจังหวัดสกลนคร มหาสารคาม เลย และอุบลราชธานี ให้มีปริมาณมากพอและ 
มีคุณภาพตามระบบมาตรฐานการเกษตรตามความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ และจัดท าฐานข้อมูล 
พ้ืนที่ปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือการบริหารจัดการ และส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร  
มุกดาหาร นครพนม นครราชสีมา สุรินทร์ ชัยภูมิ บุรีรัมย์และอุบลราชธานี และโคนม ในพื้นที่จังหวัด นครราชสีมา 
ขอนแก่น โดยสนับสนุนการปรับปรุงพันธุ์ ส่งเสริมการปลูกแปลงหญ้าและปรับปรุงคุณภาพอาหาร  สัตว์ พัฒนา
เทคโนโลยีการเลี้ยงและทักษะเกษตรกร รวมทั้งการจัดระบบมาตรฐานโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐาน อุตสาหกรรม 
(GMP) และเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายและขยายตลาดไปสู่อาเซียน  
   4) ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่ส าคัญ 
ของภาค โดยมุ่งลงทุนสร้างเศรษฐกิจบนฐานของการวิจัยและนวัตกรรมระดับสูง ในลักษณะสหวิทยาการ ที่ใช้  
ทรัพยากรฐานชีวภาพ (พืช สัตว์ จุลินทรีย์) รวมถึงวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร ของเสียและน้ าเสียจากโรงงาน 
อุตสาหกรรม ฟาร์มปศุสัตว์ และชุมชน พัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง ก่อให้เกิดความก้าวหน้า - 
17 - แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และนวัตกรรมในมิติใหม่ๆ ที่ส่งผลต่อการปฏิรูปภาคเกษตร อาหาร 
สาธารณสุขและการแพทย์ พลังงาน อุตสาหกรรมเคมี และภาคสังคม โดยพัฒนาให้นครราชสีมา ขอนแก่น 
อุบลราชธานี และสกลนคร เป็นศูนย์กลาง อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร ส่งเสริมการแปร
รูปสมุนไพรในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มหาสารคาม สุรินทร์ และอ านาจเจริญ โดยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตให้ได้
มาตรฐาน GMP พัฒนาระบบรับรอง ผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสร้างแบรนด์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
และส่งออก ส่งเสริมอุตสาหกรรมใหม่ และธุรกิจแนวใหม่ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง
และตอนล่าง ด้วยการพัฒนาต่อ ยอดจากวัตถุดิบและของเหลือทิ้งทางการเกษตร/อุตสาหกรรม และฐานความ
หลากหลายทางชีวภาพไปสู่ ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง เช่น เอทานอล พลาสติกชีวภาพ (bio-plastic) สารสกัดจากพืช
มูลค่าสูง เอนไซม์/อาหาร เสริมสุขภาพจากจุลินทรีย์ เป็นต้น รวมทั้งสร้างความมั่นคงทางพลังงานระดับชุมชน จาก
การน าวัตถุดิบในชุมชน ของเหลือทิ้งทางการเกษตร ขยะครัวเรือน มาผลิตเป็นพลังงานเพ่ือใช้ภายในครัวเรือนหรือ
ชุมชน และส่งเสริม การใช้พลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชน  
   5) ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs ธุรกิจ Startup และวิสาหกิจชุมชน ผลิตสินค้า 
อุปโภคบริโภค ในพื้นที่เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก ได้แก่ จังหวัดชัยภูมิ ขอนแก่น กาฬสินธุ์
ร้อยเอ็ด มุกดาหาร เพ่ือการส่งออกสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเน้นอุตสาหกรรมสีเขียวและการใช้วัตถุดิบ  ในพ้ืนที่ 
รวมทั้งสนับสนุนความรู้ด้านกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรม การ พัฒนาช่องทาง
การตลาดในต้นทุนที่ต่ าโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น e-Commerce, e-Marketing เป็นต้น  
   6) ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้าย้อมคราม และส่งเสริมพ้ืนที่ที่มี 
ศักยภาพให้ก้าวไปสู่การเป็นศูนย์กลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค อาทิ กาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ นครราชสีมา สุรินทร์ 
และสกลนคร เป็นต้น โดยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสินค้า การออกแบบ และตราสัญลักษณ์ พัฒนา  เทคโนโลยี
และงานศึกษาวิจัยสร้างนวัตกรรมเพ่ิมมูลค่า พร้อมทั้งพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนอ่ืนๆ  ยกระดับ
ผู้ประกอบการและนักออกแบบรุ่นใหม่ ให้มีทักษะ มีความรู้ความสามารถทั้งการออกแบบและ การจัดการ เพ่ือให้
สินค้ามีความหลากหลายและทันสมัย สร้างความเชื่อมโยงระหว่างวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจ  ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมกับภาคอุตสาหกรรม และส่งเสริมการจับคู่ธุรกิจเพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจ  



 

   7) พัฒนาเมืองศูนย์กลางจังหวัด เป็น เมืองน่ าอยู่  โดยจัดระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและกิจกรรมเศรษฐกิจในเมือง จัดระบบ  
บริการสังคมที่ได้มาตรฐาน ที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย ให้ความส าคัญต่อการผังเมือง การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ความ
สะอาด และดูแลความปลอดภัยของประชาชน และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ  
   8) ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 
ของพ้ืนที่ต้นน้ าในพ้ืนที่จังหวัดเลย อุดรธานี สกลนคร ชัยภูมิ และนครราชสีมา โดยก าหนดและ ท าเครื่องหมาย
แนวเขตพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์และพ้ืนที่ป่านอกเขตอนุรักษ์ให้ชัดเจน ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วม  ในการฟ้ืนฟู ปลูกป่า 
และป้องกันการบุกรุก เพ่ือรักษาพ้ืนที่ป่าต้นน้ าและป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน รวมถึงการอนุรักษ์พ้ืนที่ชุ่ม
น้ า  
   9) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ 
ความคิดสร้างสรรค์ ในการพัฒนาภาค โดยใช้ประโยชน์จากสถาบันการศึกษา หน่วยงานด้านการวิจัยพัฒนา  ที่
กระจายตัวอยู่ในพื้นที่ สร้างความเชื่อมโยงสถาบันการศึกษา และภาคเอกชนเพ่ือพัฒนาเครือข่ายของ อุตสาหกรรม
ในลักษณะคลัสเตอร์ สนับสนุนสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย ให้มีความพร้อมด้านโครงสร้าง  - 18 - 
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ้ืนฐานและบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ส่งเสริม
และสนับสนุนการวิจัยในขั้นประยุกต์ และทดลองเพ่ิมขึ้น ทั้งการจัดท าผลิตภัณฑ์ต้นแบบ การท าวิจัยตลาด การ
ทดสอบผลิตภัณฑ์ และโรงงานน าร่อง เพ่ือให้สามารถแปลงงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็น
รูปธรรมมากขึ้น  
      1.3.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
   แนวทางการพัฒนา  
   1) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนที่ โดยส่งเสริม 
ชุมชนในการสร้างสรรค์กิจกรรมหรือเทศกาลประจ าถิ่นในแต่ละเดือนในพ้ืนที่ต่างๆ โฆษณาประชาสัมพันธ์แก่ 
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างประเทศ เพ่ือสร้างการรับรู้สินค้า บริการ และแหล่งท่องเที่ยวที่สะท้อนอัตลักษณ์  
ของชุมชน พัฒนาแบรนด์และสื่อสารความแตกต่างของชุมชนต่างๆ ในรูปแบบการเล่าเรื่อง (Storytelling) ส่งเสริม
การขายแพ็กเกจการท่องเที่ยวเพ่ือกระตุ้นการท่องเที่ยวนอกฤดูกาล ส่งเสริมการตลาดแบบมีเป้าหมาย เฉพาะกลุ่ม 
เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มนักเรียนนักศึกษา กลุ่มผู้ปฏิบัติธรรม กลุ่มสุภาพสตรี เป็นต้น  
   2) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 
บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี โดยบูรณาการจัดการแผนท่องเที่ยวในแต่ละจังหวัดที่ดึงจุดเด่น 
หรืออัตลักษณ์ของแต่ละพ้ืนที่มาสร้างเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในเขตอารยธรรมอีสานใต้ และ 
เชื่อมโยงสู่ประเทศลาว กัมพูชา และเวียดนาม เพื่อเพ่ิมระยะเวลาพ านักและค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวของกลุ่ม 
นักท่องเที่ยวคุณภาพท้ังชาวไทยและต่างประเทศ พัฒนาสินค้าและบริการที่มีจุดเด่นหรืออัตลักษณ์ที่สร้างจากทุน 
ทางวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดความจดจ าและสร้างความโดดเด่น ลอกเลียนได้ยาก พัฒนาบุคลากรและ ผู้ประกอบการ
การท่องเที่ยวให้เป็นมืออาชีพ รักษามาตรฐานการให้บริการ จัดท าแผนที่ท่องเที่ยวให้ท่องเที่ยวได้ ตลอดทั้งปี  
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ขนถ่ายนักท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบไปสู่แหล่งท่องเที่ยว ดูแลความปลอดภัยและสุขลักษณะ
ให้นักท่องเที่ยว  
   3) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง ในพ้ืนที่จังหวัดเลย หนองคาย บึง 
กาฬ นครพนม มุกดาหาร อุบลราชธานี และสกลนคร และพัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวกับประเทศ  
เพ่ือนบ้าน อาทิ สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมล้านช้าง เลย-อุดรธานี-หนองบัวล าภู-หนองคาย-สปป.ลาว โดยพัฒนาแหล่ง 
ท่องเที่ยว สินค้าและบริการ ให้สอดคล้องกับกระแสความนิยมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของ  สองฝั่งโขง พัฒนา
กิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย อาทิ การท่องเที่ยว/พักผ่อนชมทัศนียภาพและวิถี  ชีวิตลุ่มแม่น้ าโขง 
(Leisure/Lifestyle) การท่องเที่ยวด้วยจักรยานและการเดินทางแบบคาราวาน (Cycling/Caravan Tours) การ
ท่องเที่ยวเชิงมหกรรม (Festivals/Events) เป็นต้น พัฒนาถนนเชื่อมโยงระหว่าง แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาท่าเรือให้



 

ได้มาตรฐานความปลอดภัย ส่งเสริมการบริหารจัดการที่เกิดจากชุมชนเพ่ือสร้าง งานและรายได้ เน้นพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านการจัดการและทักษะทางภาษาเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวต่างชาติที่ เพ่ิมข้ึน  
   4) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ ในจังหวัดขอนแก่น กาฬสินธุ์ 
อุดรธานีหนองบัวล าภูและชัยภูมิโดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและพิพิธภัณฑ์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และมี
ชีวิต ออกแบบการจัดแสดง จัดนิทรรศการ มัลติมีเดีย หรือกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้ชมมีส่วนร่วม  มีความสนุกรื่นรมย์
เสมอ (play and learn) ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศเพ่ือขยายฐานนักท่องเที่ยวที่สนใจ ศึกษาวิวัฒนาการของ
ภาคอีสานตั้งแต่ยุคก่อนประวัติศาสตร์จนถึงปัจจุบัน ปลูกฝังให้เด็กเข้าพิพิธภัณฑ์ผ่าน  กิจกรรมทัศนศึกษาของ
โรงเรียนและนันทนาการของครอบครัว พัฒนาสินค้า/บริการ/ของที่ระลึก ปรับปรุง  - 19 - แผนพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน โฆษณาประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
พัฒนาระบบขนส่ง สาธารณะเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้เข้าถึงได้ง่ายและกลับมาได้บ่อยครั้ง  
   5) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ ยวเชิงกีฬาในพ้ืนที่จั งหวัดบุรีรัมย์  ศรีสะเกษ 
นครราชสีมา โดยส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมกีฬาให้ครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทั้งจาก การกีฬา
และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง อาทิ ธุรกิจการแข่งขันต่างๆ การผลิตอุปกรณ์/ชุดกีฬา/ของที่ระลึก สนามแข่งขัน อาหารเสริม
และเครื่องดื่ม โรงแรม ร้านอาหาร การเดินทางและขนส่ง ประกันภัย สถาบันพัฒนากีฬาอาชีพ  ทุกระดับ เป็นต้น 
ส่งเสริมการศึกษาในด้านเวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา และการบริหารจัดการ  ธุรกิจกีฬา เพ่ือผลิต
บุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมกีฬา สนับสนุนการจัดมหกรรมกีฬานานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรม
ทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับนักท่องเที่ยว  
   6) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวธรรมชาติในจังหวัดชัยภูมิ เลย นครราชสีมา 
อุบลราชธานี โดยส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศเพ่ือให้เกิดความ 
สมดุลและยั่งยืน มุ่งเน้นนักท่องเที่ยวคุณภาพเพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มุ่งเน้นให้เกิดความ คุ้มค่า
ต่อประสบการณ์มากกว่าการท่องเที่ยวที่คุ้มค่าเงิน สนับสนุนให้คนไทยเดินทางมาท่องเที่ยวในพ้ืนที่มากขึ้น เพ่ือลด
การพ่ึงพิงตลาดต่างประเทศ รวมทั้งให้ความรู้นักท่องเที่ยวในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการ  จัดการขยะ
อย่างถูกวิธ ี 
   7) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน ประชาสัมพันธ์การ 
ท่องเที่ยว และพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงในลักษณะเครือข่ายเพ่ือกระจายนักท่องเที่ยวจากเมือง หลัก
ไปสู่ชุมชนและท้องถิ่น เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวระหว่างภาคเอกชน กับชุมชนและท้องถิ่น ทั้งใน ประเทศ
และกับประเทศเพ่ือนบ้าน ที่สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว รวมทั้งพัฒนาทักษะฝีมือ  บุคลากรใน
ภาคบริการและการท่องเที่ยว จัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์ด้านภาษาต่างประเทศ นอกจากนั้นพัฒนาสินค้า  OTOP 
สินค้าวิสาหกิจชุมชน ของที่ระลึก ร้านอาหาร ที่พักให้มีคุณภาพดี ส่งเสริมการท่องเที่ยวเฉพาะกลุ่มตาม ความสนใจ
ของนักท่องเที่ยว รวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว  
   1.3.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยง
พื้นที่ เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค  
   แนวทางการพัฒนา  
   1) เร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคกับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาค 
กลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ให้แล้วเสร็จตามแผน อาทิ แผนการพัฒนารถไฟความเร็ว 
สูง การพัฒนาโครงข่ายรถไฟทางคู่ และโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนา  
โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งของไทย พ.ศ.2558-2565 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  
   2) เร่งพัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งภายในภาคให้เป็นระบบที่สมบูรณ์ อาทิ 
การพัฒนารถไฟสายใหม่ (บ้านไผ่ -นครพนม) โครงการพัฒนาท่าอากาศยานภายในภาค 6 แห่ง (อุดรธานี 



 

อุบลราชธานี บุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด นครราชสีมา และขอนแก่น) และขยายถนน 4 ช่องจราจรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ทาง
หลวง  
   3) พัฒนาเมืองส าคัญ ขอนแก่น นครราชสีมา ให้เป็นเมืองศูนย์กลาง การค้า การลงทุน 
การบริการสุขภาพและศูนย์กลางการศึกษา โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับ  - 20 - 
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานหลักที่เชื่อมโยงระหว่างภาค เร่งรัดพัฒนาระบบขนส่ง
รางเบาเมืองขอนแก่น พร้อมทั้ง ส่งเสริมระบบขนส่งสาธารณะในเมืองให้เชื่อมโยงระหว่างเมืองและระบบขนส่งอ่ืน  
   4) พัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่ส าคัญ อาทิ เมือง
ขอนแก่น และบริเวณเมืองชายแดนที่มีศักยภาพ รวมทั้งบริเวณใกล้พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ  เมือง
นครพนม เมืองหนองคาย เมืองมุกดาหาร โดยสนับสนุนให้มีการจัดท าโครงการน าร่องที่ใช้แนวทาง การจัดรูปที่ดิน 
การวางผังเมืองควบคู่กับการพัฒนาเมืองแบบประหยัดพลังงาน  
   1.3.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับ
ประเทศ เพื่อนบ้านในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  
   แนวทางการพัฒนา  
   1) พัฒนาด่านชายแดน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานบริเวณด่านศุลกากรให้เพียงพอ 
สนั บ สนุ น ก ารจั ด ก ารด่ าน พ รมแดน แบ บ เบ็ ด เส ร็ จ  CIQ (Customs/Immigration/Quarantine) ให้ ได้
มาตรฐานสากลเร่ง เชื่อมต่อระบบสารสนเทศภายในและระหว่างหน่วยงานเพ่ือสามารถให้บริการ ณ จุดเดียว 
(National Single Window) เพ่ิมอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอ พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณจุดผ่อน
ปรนการค้าชายแดน ที่มีศักยภาพ  
   2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงชายแดน โดยเร่งก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย -ลาว 
แห่งที่ 5 (บึงกาฬ-ปากซัน) เพ่ือเชื่อมโยงโครงข่ายเส้นทางคมนาคมระหว่างไทย ลาว เวียดนาม และจีน ให้มี ความ
สะดวก ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
   3) พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน โดยพัฒนามุกดาหารเป็นพื้นที่ น าร่อง 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการลงทุนและสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาเศรษฐกิจ ชายแดน 
พร้อมทั้งเร่งรัดการด าเนินงานโครงการและมาตรการส าคัญในเขตเศรษฐกิจพิเศษ นครพนม หนองคาย ให้มีความ
พร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน และบริการ CIQ ที่ได้มาตรฐานสากล    
  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (1) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การ
ตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (2) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหา
ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้
อย่างอบอุ่น 
  (4) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ 
15.9 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ภาค  ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน ฟื้นฟู
ดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
 



 

 3.2 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  (1) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวล าภู 
และเลย) เน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรการ
ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (2) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร 
เน้นให้ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร 
ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน  การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (3) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม 
และร้อยเอ็ด  เน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของ
ภาค การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การท าการเกษตรก้าวหน้า  การเตรียมการรองรับ
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กบัการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
  (4) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  
สุรินทร์  มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
(Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิม และพัฒนา
เส้นทาง 
  (5)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และ
อ านาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและขาดแคลนน้ า  การ
สร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 
 3.3 โครงการที่ส าคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(๓) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
(๗) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ าชีตอนบนและลุ่มน้ ามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เพ่ือพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม พลังงานทดแทน พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ อารยธรรมและไหม  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
          ก าหนดโดยกระทรวงมหาดไทย และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
“นวัตกรรมภาคอีสานด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้า และการสร้างพลังงานทดแทน” หรือ “Innovation 
for FASTTT”  

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์  สุรินทร์)  ระยะ 4 ปี  พ.ศ. 2558 – 2561 (ฉบับทบทวน) 

ได้จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน  ทั้งภาคราชการ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรภาคเอกชน  และภาคประชาชน  สังคมทั้ง  4 จังหวัด  ทุกขั้นตอน  ตั้งแต่การ
รวบรวมและจัดท าข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์  
เป้าประสงค์รวม กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แผนงานและโครงการจากการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  จึงได้ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดในอนาคต  คือ     

             



 

1)  เป็นศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม และพลังงานทดแทนที่ส าคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2)  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ อารยธรรมและไหม 
3)  เป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic กระจายสินค้าในภูมิภาคและการค้าขาย

ชายแดน 
4)  เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

และได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ “แหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย ศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ไหม และการ
ท่องเที่ยวอารยธรรมของ” เป็น “ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม ท่อมเที่ยวอารยธรรม Logistic และ การค้า
ชายแดน เชื่อมโยงกลุ่มอาเซียน” 
เป้าประสงค์รวม 
 1. เพื่อยกระดับเกษตรอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารตามมาตรฐานสากลสู่ครัวโลก 
 2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ ด้านการท่องเที่ยวอารยธรรม และไหม เชื่อมโยงกลุ่มประเทศอาเซียน 
 3. เพื่อพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic และการกระจายสินค้าในภูมิภาคและ
ประเทศอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์  ที่  1  เพ่ิมขีดความสามารถในการข่างขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหารเข้าสู่ครัว
โลก 
 
 เป้าประสงค์ 
 1. ข้าวหอมมะลิและผลิตภัณฑ์แปรรูปได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2. มันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์แปรรูอาหารและพลังงานทดแทน 
 3. ส่งเสริมการปลูกอ้อยเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือให้ได้มาตรฐาน 
 4. ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์เพ่ือการค้าในประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์  ที่  2  ยกระดับการบริหารนครชัยบุรินทร์  ด้านการท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ไหมและการค้า
ชายแดน 
 เป้าประสงค์ 
 1.  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์  ที่  3  พัฒนาระบบ Logistic เชื่อมโยงในภูมิภาคและประเทศอาเซียน 
 เป้าประสงค์ 
 1.  สร้างความเชื่อมโยงการคมนาคมกระจายสินค้าและการค้าชายแดน 
 
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 
 1. วิสัยทัศน์      
  “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเข้มแข็ง” 
2. พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ (Mission)  
1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก 
2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมการผลิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
5. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคง ยั่งยืน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 



 

3. เป้าประสงค์รวม  (Objectives)  
1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย
มาตรฐานสากล 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย 
4. หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าและคุณภาพของน้ าควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ าและการบริหารจัดการน้ า 
6. เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชนอย่างยั่งยืน 
7. เพ่ือจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8. สังคมสงบสุขและอบอุ่น 
9. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
10. เพ่ือส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 
1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
2.อัตราการขยายตัวของ GPP จังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
3. ครัวเรือนที่อยู่ใต้เกณฑ์ความยากจนได้รับการแก้ไขปัญหาให้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 
4. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic lssues) 
 5.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
 "เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก และการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้
พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย" 
 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย
มาตรฐานสากลตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1.รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10) 
2. จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 10 ) 
3. ร้อยละของมูลค่าการจ าหน่ายสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10) 
4. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) (ร้อยละ 80) 
5. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10 ) 
6. อัตราการขยายตัวของ GPP ภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5) 
7. จ านวนพื้นที่การเกษตรได้รับการรับรองมาตรฐาน อินทรีย์/GAP (ไร่) 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของจังหวัด 
4.ส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยและสุขอนามัยด้านการท่องเที่ยว 



 

5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
6. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบประชารัฐ 
8. พัฒนากีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในทุกรูปแบบ 
9. สร้างอัตลักษณ์เมืองบุรีรัมย์ให้เป็น “เมืองแห่งความจงรักภักดี” (Buriram Blue City) เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อกระจายรายได้สู่ชุมชน 
11. เร่งรัดการจัดหาน้ าและการเตรียมความพร้อมในการให้บริการน้ าเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเมืองบุรีรัมย์ 
12. ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์กีฬา และสนามกีฬามาตรฐานโลก 
13. ส่งเสริมการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
14. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดบุรีรัมย์และกลุ่มจังหวัดอิสานใต้ 
15.ส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน 
16. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
17. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
18. ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม/เครือข่ายเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
19. ส่งเสริมการน้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับแผนชีวิตหมู่บ้าน 
20. ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอื้อให้เกิดการลงทุน เพื่อพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมบริการ และอุตสาหกรรมกลุ่มวิสาหกิจ 
21. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือให้ได้การรับรองคุณภาพและมาตรฐาน 
22. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตรแปรรูปและเกษตรปลอดภัย 
23. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์จากไหมแบบครบวงจร 
24. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning) 
25. พัฒนาสถานประกอบการด้านอาหารให้ได้รับการรับรองมาตรฐานและคุณภาพ 
26. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหาร 
 

เป้าประสงค์ 

1.คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.ชุมชนเขม้แข็งตามวิถีพอเพียง 
3.สังคมร่มเย็น ภายใต้การบริหารจักการที่มีธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์(วัฒนธรรม) 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

           1.ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
           2.ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการส ารวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น 
           3.จ านวนประชากรที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ     
การสื่อสารเพ่ือเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
           4.ร้อยละราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่อุตสาหกรรมและสามารถท าให้เกิดการจ้างงาน 
           5.มี่การเชื่อมโยงเครือข่ายคมนาคมขนส่งระหว่างชุมชนให้มีความปลอดภัยมากขึ้น (สาย) 
 6.ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
           7.ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ QA 
           8.รอ้ยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 9.โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 
          10.ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

          11.ร้อยละของความพ่ึงพอใจของผู้มารับบริการ 
          12.ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
           13.ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วม
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
          14.ผู้ว่างงานผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถาน
ประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย) 
          15.ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย 
          16.ร้อยละของอ าเภอป้องกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างหยั่งยืน 
          17.ร้อยละของอ าเภอสุขภาพดีวิถีไทย 
          18.ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          19.ร้อยละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 
         20.ร้อยละชุมชนที่พัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
         21.ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
         22.ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
         23.ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน 
         24.ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 
         25.มีการส่งเสริมงานวิจัยด้านสังคมคนบุรีรัมย์ 
กลยุทธ์ 
           1.พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคงเพ่ิมขึ้น 
           2.ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
           3.สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
           4.พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมภิบาลเพ่ือให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น 

5.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 “ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 
“อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 

เป้าประสงค์ 

1.ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2.ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.เป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเทียวเชิงนิเวศโดดเด่นของประเทศไทย 
4.เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในทุกพ้ืนที่ 
5.การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

1.ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทัพยากรธรรมชาติ 
3.ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
4.ระดับความส าเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาติที่ยั่งยืน 
5.ระดับความส าเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ 
6.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 
7.ร้อยละของการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
9.ร้อยละของการมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 



 

10.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 
11.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ชุ่มน้ าและในผืนป่า 
12.ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
13.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการจัดการ 
14.จ านวนแหล่งน้ าได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
15.จ านวนแหล่งน้ าเพ่ิมขึ้น 

กลยุทธ์ 

1.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตส านึกที่ดี 
3.พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
4.ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 
5.การบริหารจัดการธรรมชาติ 
6.การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
5.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 “ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ” 
“ประชาสังคมมีความมั่นคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน” 

เป้าประสงค์ 

1.สังคมปลอดยาเสพติด 
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.การจัดการแผนความมั่นคง ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4.การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด 
5.การบูรณาการจักระเบียบสังคม 
6.การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
7.การป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
8.การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ภายใต้ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

1.ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
2.ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง 
3.ร้อยละของการฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดที่เข้ารับการบ าบัดเพ่ือคนดีสู่สังคม 
4.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดกั้นยาเสพติด 
5.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 
6.ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนที่เพ่ิมขึ้น 
7.ระดับความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ยั่งยืน 
8.ระดับความส าเร็จในกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
10.ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
11.ระดับความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม  
12.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
13.ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน 
14.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบร้อย 
15.ร้อยละเครือข่ายอ านวยความเป็นธรรมที่เพ่ิมขึ้น 



 

16.ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือความมั่นคง 
17.ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
18.ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
19.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ 
20.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
21.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงตามแนวชายแดน 
22.ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
23.ระดับความส าเร็จรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
24.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน 
25.ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
26.ระดับความส าเร็จในการสร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
27.ระดับความส าเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
28.ระดับความส าเร็จในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
29.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
30.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
31.ระดับความส าเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
32.ระดับความส าเร็จในการป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
33.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อ 
34.ระดับความส าเร็จในการร่วมมือทางการแพทย์ระหว่างประเทศ 
35.ระดับความส าเร็จในการประชาสัมพันธ์ความรู้แก่ประชาชน 
36.ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดี 

กลยุทธ์ 

1.สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
2.จัดให้มีการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
3.พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด 
4.การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
5.พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6.พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน 
7.พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
8.พัฒนาเพ่ือความมั่นคงตามแนวชายแดน 
9.สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
10.รักษาความมั่นคงภายในจังหวัด  
11.ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
12.สร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฎิบัติตามกฎหมาย 
13.การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
14.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน 
15.ป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
16.การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
“การบริหารจัดการมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมมาภิบาล” 
 



 

เป้าประสงค์ 

1.คุณภาพของระบบวางแผน 
2.คุณภาพระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

 
3.คุณภาพการประสานงานและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการประสัมพันธ์ประเด็ดยุทธศาสตร์ของจังหวัดผ่าน
สื่อต่างๆ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

1.มีแผนระยะยาว 15 ปี 
2.มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ

งบประมาณทุกปี 
3.มีแผนที่ส าคัญจ าเป็น ได้แก่ แผนหลักแผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์ด้านการเงิน/การพ่ึงพาตนเอง

ด้านรายได้ และแผนพันธกิจ (แผน) 
4.มีการประเมินครึ่งแผนและเมื่อสิ้นสุดแผน11 
5.มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของศูนย์ปฎิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด(ครั้ง) 

กลยุทธ์ 

1.พัฒนาระบบแผนที่เชื่อมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว 15 ปี 
2.พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล 
3.ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฎิบัติการจังหวัด 
1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
บุรีรัมย์ 
1.วิสัยทัศน์ (Vision)      
  “บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน สู่พื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี ยึดวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง” 
2.พันธกิจ (Mission)  

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต มีคุณธรรมและมีความสุข 
2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 
3. การประสานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง  
4. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 
 7.การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

3.ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic lssues) 

     3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 

 เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
2. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3. ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 



 

ตัวชี้วัด  
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
2. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 
3. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
4. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 
7. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานสวัสดิการสังคม 
8. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9. ระดับความส าเร็จการพัฒนาคุณภาพและการบริการสาธารณสุข 
10. ระดับความส าเร็จความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหา

อาชญากรรม 
                    กลยุทธ ์(Strategy) 

1.  ส่งเสริมและบูรณาการ การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แบบองค์รวม 
2.  สร้างค่านิยม จิตส านึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กและเยาวชน และประชาชน 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
4.  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็กเยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
5.  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น 
6.  สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 
7.  ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยที่สมบูรณ์ 
8.  ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9.  เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

      3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 

 เป้าประสงค์ (Goals) 

1.  ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยว 
2.  ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น 
3.  พัฒนาและฟ้ืนฟูการท่องเที่ยวรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
4.  ความเป็นเลิศทางด้านการกีฬา 

 
ตัวชี้วัด  
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 
2. ร้อยละของจ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 
4. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
5. จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมขึ้น 
6. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
7. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
8. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
9. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
10. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 



 

11. ระดับความส าเร็จวนการส่งเสริมให้เกิดการสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
12. ระดับความส าเร็จของการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
13. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
2. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
3. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการและรับรองการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุลทาง

ธรรมชาติอย่างยั่งยืนและเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
6. ส่งเสริมพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ชุมชน 
7. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 

    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

  เป้าประสงค์ (Goals) 

1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง 
ตัวชี้วัด  
1. ระดับดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพ 
2. ร้อยละสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
3. ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 

   จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
4. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับความเพ่ิมพูนทักษะอาชีพด้านต่างๆ 
5. ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
6. จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพในการเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรกรรม 
2. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
5. พัฒนาระบบน้ าและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
6. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรครบวงจร 

     3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 

  เป้าประสงค์ (Goals) 

1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 



 

4. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการก าหนด 
5. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
6. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
7. ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม 
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
4. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 
2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1  วิสัยทัศน์ 
  วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลดอนมนต์ คือ เป็นชุมชนสังคมเศรษฐกิจดี   มีโครงสร้างพ้ืนฐาน
ครบถ้วน  ประชาชนล้วนสุขภาพดี  มีการศึกษาก้าวไกล ใส่ใจสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 2.2  ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์/ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
พันธกิจ 
1. จัดให้มีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว 
2. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต รักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
3. จัดให้มีตลาดรองรับสินค้า  
เป้าประสงค์ 
1.ต าบลดอนมนต์ต้องยกระดับเศรษฐกิจ เพื่อเข้าสู่ระดับอาเซียน 
2.ส่งเสริมประชาชนเน้นผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น สู่ท้องตลาดอย่างแพร่หลาย 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาด้านด้านเศรษฐกิจและสังคมภายในต าบล   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาการเกษตรของประชาชน จ านวนการพัฒนาของประชาชน 
2. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพของประชาชน จ านวนการพัฒนาอาชีพของประชาชน 
3. แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

และสวัสดิการในสังคม 
จ านวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการในสังคม 

4. แนวทางการพัฒนาการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

จ านวนครัวเรือนที่ได้รับพัฒนาการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักปลัด 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเมืองน่าอยู่ และคุณภาพชีวิตที่ดี 
              ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  โครงสร้างพื้นฐาน 
พันธกิจ 
1. พัฒนาปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ า 
2. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
3. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร และอุปโภค บริโภค  
เป้าประสงค์ 
ต าบลดอนมนต์เป็นเมืองน่าอยู่  มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในต าบล   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน 

รางระบายน้ า ประปาหมู่บ้าน ซ่อมแซม
สิ่งก่อสร้าง 

1.จ านวนถนนที่เพ่ิมขึ้น 
2.จ านวนถนน ท่อระบายน้ า ฯลฯทีได้รับการ
บ ารุงรักษา 

2.  การขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ จ านวนไฟฟ้าที่ได้รับการก่อสร้าง /บ ารุงรักษา 
     3.   พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร และน้ าเพื่อ    
           อุปโภค – บริโภค 

จ านวนพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และอุปโภค – 
บริโภค 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสาธารณสุขและอนามัย 
พันธกิจ 
พัฒนาสาธารณสุข สุขภาพ อนามัย และสาธารณูปโภคท่ีดี 
เป้าประสงค์ 
ประชาชนมีสุขภาพดี ถูกสุขลักษณะ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

1. พัฒนาระบบสาธารณสุข สุขภาพ อนามัย และสาธารณูปโภคให้มีคุณภาพท่ีเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนาการควบคุมป้องกันโรคติดต่อ ร้อยละท่ีลดลงของโรคติดต่อในต าบลดอนมนต์  
แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด   
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 4 คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเมืองน่าอยู่ และคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
พันธกิจ 
ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  ภูมิปัญญา ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของต าบล 
เป้าประสงค์ 



 

ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปัญญา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของต าบลได้รับการ ส่งเสริม  บริหาร
จัดการอย่างเหมาะสม 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพที่เพ่ิมข้ึน 
2. ขนบธรรมเนียม  ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.ทางการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาของเด็ก 
เยาวชน และประชาชน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม 
จัดการคุณภาพการศึกษา  

2.  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประเพณี ประเพณี  ศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

3.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด กองการศึกษาฯ    
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
พันธกิจ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาต าบล 
เป้าประสงค์ 

1. ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท า  แก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง  รวดเร็ว  ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ชุมชนมีศักยภาพเข้มแข็งเพ่ิมมากขึ้น 
2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและ
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ประสิทธิภาพพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการเพ่ิมขึ้น 

2.  แนวทางการพัฒนาการเพ่ิมโอกาสการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและความเข้มแข็งของชุมชน 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่แสดงออกในการมี
ส่วนร่วมในระบบการเมืองการปกครอง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด   
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว และอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายในต าบลดอนมนต์ได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ิมขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  แนวทางการพัฒนาการป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่า
และการปลูกต้นไม้ทดแทน 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

2.  แนวทางการพัฒนาการก าจัดขยะมูลฝอยและการ
รักษาความสะอาด 

ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ขยะ สิ่งปฏิกูล  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด  ฯ    
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลดอนมนต์  

จุดยืนเทศบาลต าบลดอนมนต์ 
 - ต้องมีเป้าหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 - ต้องมีการบริหารยุทธศาสตร์ 
 - ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 
 - ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่มาก 
 - ความสอดคล้องสิ่งที่ท ากับสิ่งที่ต้องการ 
 - ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ 
 - ทรัพยากรมีจ ากัด 
 - การวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

สร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - สร้างความเข้าใจกับฝ่ายต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - สร้างความเข้าใจกับประชาชน ศึกษาส ารวจปัญหา และความต้องการที่แท้จริง 
 - แต่งตั้งคณะท างานฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ 

ปัจจัยความส าเร็จ 
 - ผู้บริหารเทศบาล 
 - การรับรู้ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่เทศบาล 
 - การมีส่วนร่วม ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 - การประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
 - ระบบฐานข้อมูล 
 - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 



 

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น      
      - ผู้น าให้นโยบาย ติดตามประเมินผล 
 2. เจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      - ร่วมเป็นคณะท างาน ประสานงานระหว่างฝ่าย สร้างบรรยากาศการท างานที่ดี 
 3. ประชาชนในท้องถิ่น และผู้รับบริการอ่ืนๆ  
      - ร่วมเป็นคณะท างาน ให้ข้อมูลและร่วมก าหนดความต้องการ 
      - หน่วยงานราชการ สนับสนุนข้อมูล ความรู้ทางวิชาการ 

3  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือ
ข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน  
จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาพวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี  ความเข้มแข็ง  
ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  
ข้อจ ากัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร  โดย
พิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นอุปสรรค
หรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสีย  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี 
  
 

SWOT  Analysis 
 

ปจัจยัภายใน ปจัจยัภายนอก 

S = Strength 
จดุแขง็ 

W = Weah 
จดุอ่อน 

SWOT  
ประเด็น 

O = Opportunity 
โอกาส 

T = Threat 
อปุสรรค 



 

 
 
-ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น
ด้วยเทคนิค SWOT 
 
1.  สภาพปัญหาของเทศบาลต าบล 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ -  ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 

-  ขาดแหล่งน้ าในการประกอบอาชีพเกษตร 
-  ผลผลิตตกต่ าไม่เพียงพอต่อการบริโภค 
-  ขาดการรวมกลุ่มทางการเกษตรในรูปของสหกรณ์ ราคาผลิตผลขึ้นอยู่กับพ่อค้า
คนกลาง 
-   ไม่มีตลาดรองรับสินค้าเกษตร 

2.  ปัญหาด้านสังคม -  เด็ก  เยาวชน  เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
-  ขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสนามกีฬาประจ าหมู่บ้าน 
-  ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง 
-  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ และคนพิการไม่ทั่วถึง 
-  การว่างงาน 

3.  ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

-  การคมนาคมไม่สะดวก            - การขยายเขตไฟฟ้า 
-  การประปาของหมู่บ้าน 

4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ า -  ขาดน้ าในการเกษตร                -  ภัยแล้ง 
-  ขาดน้ าในการบริโภค               -  ฤดูฝนน้ าท่วมขัง 

5.  ปัญหาด้าน
สาธารณสุข 

-  โรคไข้เลือดออก                      -  ปัญหาขยะมูลฝอย 
-  การสุขาภิบาลภายในหมู่บ้าน   -  โรคติดต่อของคนและสัตว์ 

6. ปัญหาด้านการศึกษา, 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  การศึกษาต่อในระบบโรงเรียนของเด็กไม่ถึง  100  เปอร์เซนต์ 
-  ขาดการฝึกอบรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
-  ขาดสถานที่ท่ีเป็นศูนย์รวมในการประกอบพิธีการทางศาสนา 

7.  ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 

     และสิ่งแวดล้อม 

-  การขาดระเบียบวินัยในการทิ้งขยะมูลฝอย 
-  ขาดสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
-  ดินขาดความอุดมสมบูรณ์ 
-  การขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
-  การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปัญหา  สาเหตุ  และแนวทางแก้ไขจากข้อมูล จปฐ.  
  
ที ่ ชื่อปัญหา สาเหตุ/ที่มาของปัญหา แนวทางแก้ไข 
1. คนในครัวเรือนได้กินอาหารที่

ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ 
นิสัยการกินไม่ถูกสุขลักษณะ(ชอบ
กินดิบ ) 

ให้ความรู้ด้าน
โภชนาการชุมชน/
ปลูกฝังค่านิยมที่ดี 

2. 
คนในครัวเรือนสูบบุหรี่ 

นิสัยการเรียนแบบ/มองไม่เห็นโทษของ
การสูบบุหรี่ 

ให้ความรู้ด้าน
โภชนาการชุมชน/
ปลูกฝังค่านิยมที่ดี 

3 คนในครัวเรือนติดสุรา นิสัยชอบส าราญ/มีเวลาว่างมากไม่
รับผิดชอบต่อตนเอง/ครอบครัว มีเวลา
ว่างหลังฤดูเก็บเกี่ยว 

รณรงค์การลดละ เลิก
อบายมุข  
การสร้างอาชีพเสริม
ในครัวเรือน 

4 ปัญหาการไม่มีน้ าใช้ตลอดปี ขาดแคลนภาชนะเก็บกักน้ าฝน รณรงค์การซ่อมสร้าง
ภาชนะเก็บน้ าฝน 

5 ครัวเรือนมีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

ขาดแหล่งน้ าส าหรับการประกอบ
อาชีพเสริม/ขาดความขยันหมั่นเพียร 

ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเสริม / รณรงค์
การลดละเลิก 
อบายมุข 

6 เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแล้ว
ไม่ได้เรียนต่อในระดับมัธยมศึกษา
หรือเทียบเท่า 

ผู้ปกครองไม่เห็นความส าคัญของ
การศึกษาและมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

ส่งเสริม/กระตุ้นให้
เข้าศึกษา กศน.และ
การประกอบอาชีพ
เสริมในครัวเรือน 

7 ครอบครัวขาดความอบอุ่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจ/การหย่าร้าง รณรงค์การมีสามี-
ภรรยา คนเดียว / 
การสร้างอาชีพเสริม
ในชุมชน 

  

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

  โอกาส  (Opportunity = O)   
  1.  เป็นพ้ืนที่ซึ่งจังหวัดบุรีรัมย์ก าหนดให้เป็นพ้ืนที่ท่องเที่ยวหลักของจังหวัด 
  2.  มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.  ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ 
  4. นโยบายการกระจายอ านาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท  ภารกิจ  
หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
  5.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  2542  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

  6. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู เผยแพร่  และถ่ายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 
  อุปสรรค  (Threat = T) 
  1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.  เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ท าให้ขาดแคลนน้ าอุปโภค – บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและ ฝนจะตกหนัก
ในช่วงฤดูฝนท าให้เกิดปัญหาอุทกภัย  ดินโคลนถล่ม 
  3. แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพ้ืนที่  ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาด้าน
สังคมต่างๆ เพ่ิมขึ้น 
  4. สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราชพัสดุ ที่สาธารณะที่ดินเขตป่าสงวนแห่งชาติถูกบุกรุกเป็นจ านวนมาก 
  5.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่
มีอยู่  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 
  7.  มีปัญหาสุขภาพ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม  เพ่ิมข้ึน 
  8.  มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
  9. วิกฤติโลกร้อน ท าให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพ่ึงธรรมชาติ 
  10. สภาวะการณ์ทางการเมืองที่ไม่ม่ันคง นโยบายรัฐบาลที่ไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
  

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจและสังคม 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.บริการชุมชน
และสังคม 
3.การเศรษฐกิจ 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.สังคมสงเคราะห ์
3.การเกษตร 

1.ส านักปลัด 
2.กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.การเศรษฐกิจ 1.อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1.กองช่าง  

3 ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น
สาธารณสุขและอนามยั 

1.บริการชุมชน
และสังคม 

1.สาธารณสุข 1.ส านักปลัด  

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษาศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1.บริการชุมชน
และสังคม 

1.การศึกษา 
2.การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1.กองการศึกษา  

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหารและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

1.บริหารทั่วไป 
2.บริการชุมชน
และสังคม 
3.การเศรษฐกิจ 
 

1.บริหารงานท่ัวไป 
2.การศึกษา 
3.อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
4.การเกษตร 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม 

1.การเศรษฐกิจ 1.การเกษตร 1.กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  4 
การติดตามและประเมินผล 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13  2.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมิน
คุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 
5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561 – 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13  2.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมิน
คุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 
5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561 – 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลให้
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
 



 

  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคณุภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2  กุมภาพันธ์  

2558 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 การ
วัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  
22  พฤศจิกายน  2556  ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
  (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 3.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและ

บางเรื่องอาจท าไม่ได้   
4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
2)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังใน

การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
4)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่

จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่
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